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PLAN DE ACŢIUNE PENTRU OCUPARE ŞI INCLUZIUNE SOCIALĂ 

Regiunea Nord-Est 

2009 – 2011 
 

Obiective 
 

Măsuri 
 
 

Activităţi Indicatori Resurse Instituţii 
responsabile/
parteneriate 

Delimitare în 
timp 

Prioritatea nr. 1: Promovarea ocupării forţei de muncă (LD 17; 18) 
1.  Creşterea 
gradului de 
ocupare a 
persoanelor 
apte de 
muncă 

M1. Adaptarea forţei de 
muncă la condiţiile în 
permanentă schimbare de 
pe piaţa muncii 
 

A1.1. Realizarea unor studii 
de analiză a dinamicii pieţii 
muncii 
A1.2.Facilitarea accesului la 
informaţiile privind cerinţele 
pieţii muncii prin 
dezvoltarea de servicii 
specializate; 
A.1.3. Corelarea permanentă 
a programelor de pregătire 
profesională cu cererea de 
forţă de muncă;  
A.1.4. Elaborarea unor 
proiecte de ocupare şi 

- număr de 
studii; 
- număr 
persoane care 
au accesat 
servicii de 
specialitate; 
- număr de 
programe de 
formare 
derulate; 
- număr 
persoane 
formate; 

Axa 3 
POS 
DRU;  
 

ISJ; AJOFM; 
Autorităţi 
publice locale; 
ONG-uri; 
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formare profesională 
centrate pe nevoile sociale 
identificate; 
A.1.5 Promovarea unor 
mijloace felexibile de 
organizare a muncii. 
A.1.6 Creşterea flexibilităţii 
şi mobilităţii pe piaţa 
muncii.  
 

- număr de 
centre de 
orientare şi 
formare  
profesională 
acreditate şi 
active; 
 
 

 M2. Susţinerea iniţiativei 
private, a unor programe de 
promovare a 
antreprenoriatului 
 

A.2.1 Promovarea spiritului 
şi culturii antreprenoriale în 
învăţământul preuniversitar 
şi universitar 
A.2.2 Asistenţă şi sprijin 
financiar pentru iniţierea şi 
dezvoltarea propriei afaceri 
A.2.3 Desfăşurarea unor 
activităţi de identificare a 
unor noi tehnologii destinate 
creşterii productivităţii şi 
competitivităţii 
 

- număr 
programe 
 
- număr de 
firme nou 
înfiinţate 
- număr de 
firme asistate în 
dezvoltare 
- locuri de 
muncă nou 
create 
- număr de 
beneficiari 
 

Axa 3 
POS 
DRU;  
 

AJOFM, CCI, 
Autorităţi 
Publice locale, 
ONG – uri 
 
 

 

 M3. Dezvoltarea 
parteneriatelor cu agenţii 
economici şi cu organizaţii 

A.3.1. Iniţierea de noi 
parteneriate la nivel local, 
judeţean sau regional; 

- număr de 
parteneriate; 
 

Axa 3 
POS 
DRU;  

AJOFM, CCI, 
Autorităţi 
Publice locale, 
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non-guvernamentale; 
 

A.3.2 Activarea 
parteneriatelor deja existente 
A. 3.3 Promovarea 
parteneriatelor pentru 
atragerea capitalului în 
mediul rural; 
A.3.4. Crearea unui sistem 
de monitorizare şi evaluare a 
calităţii parteneriatelor; 
 

- număr de 
proiecte 
derulate în 
parteneriat; 
 

 ONG – uri 
 
 

 M.4. Creşterea gradului de 
ocupare în rândul 
populaţiei apte de muncă 
din mediul rural  

A.4.1. Identificarea 
resurselor de 
dezvoltare/reabilitare a 
zonelor defavorizate; 
Formularea unor strategii de 
intervenţie focalizată (pe 
zone, localităţi, grupuri-
ţintă); 
A.4.2. Dezvoltarea unor 
servicii de  informare, 
sprijin şi promovare a 
iniţiativei private în mediul 
rural în vederea creării de 
noi locuri de muncă; 
A.4.3. Crearea unei oferte 
de formare profesională 
adecvate mediului rural; 
A.4.4. Organizarea de 

- număr de 
programe 
derulate; 
- număr de 
programe de 
formare; 
- număr de 
cursanţi; 
- număr de 
persoane care 
absolvă cursuri 
de formare 
profesională; 
- rata ocupării în 
mediul rural din 
mediul rural; 

Axa 5 
POS 
DRU;  
 
 
 

 AJOFM; 
Autorităţi 
publice locale; 
ONG-uri; 
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programe de formare 
destinate persoanelor apte 
de muncă din mediul rural. 
A.4.5. Realizarea unor studii 
locale/zonale periodice 
privind potenţialul şi 
problemele specifice  
 

Prioritatea nr. 2: Facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru grupurile expuse la riscul excluderii sociale avand 
drept grupuri ţintă: diverse categorii de someri, tineri, femei,  minorităţi etnice cu concentrare pe persoane de etnie 
rromă, persoane cu handicap, persoane fară nivelul minim obligatoriu de educaţie, copii abandonaţi ca urmare a 
migraţiei adulţilor la muncă în UE (LD 19). 
 
 
 

M 2.1. Identificarea 
modalitatilor de 
combatere a discriminarii 
si promovarea masurilor 
de integrare pe piata 
muncii a grupurilor 
vulnerabile;  
 
 

A 2.1.1 Crearea si 
dezvoltarea in comunitate a 
unor servicii de informare, 
orientare si consiliere, cat 
mai aproape de grupurile la 
risc. 
A.2.1.2. Identificarea si 
promovarea de programe 
pentru grupurile vulnerabile, 
urmarind promovarea 
egalitatii de sanse pe piata 
muncii si acumularea de 
cunostinte, calificari si alte 
resurse necesare pentru a 
face fata cerintelor unei vieti 
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active, intr-o economie 
bazata pe cunoastere; 
A.2.1.3. Promovarea unor 
campanii de informare si 
constientizare pentru toti 
actorii comunitatii privind 
modalitati de combaterea 
discriminarii si excluderii 
sociala. 

 M 2.2 Imbunatatirea si 
extinderea serviciilor 
sociale destinate reducerii 
marginalizarii si 
excluziunii sociale; 
 
 

M 2.2 Imbunatatirea si 
extinderea serviciilor 
sociale destinate reducerii 
marginalizarii si 
excluziunii sociale; 
 
A.2.2.1. Dezvoltarea si 
promovarea de parteneriate 
intre furnizori de servicii 
sociale publice si private 
urmarind promovarea de 
programe de integrare pe 
piata muncii a persoanelor 
dezavantajate. 
A2.2.2.Dezvoltarea unui 
sistem de identificare si 
monitorizare a grupurilor 
expuse la riscul de 
marginalizare / excludere 
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sociala si de adaptare a 
serviciilor destinate 
promovarii includerii 
sociale. 
A.2.2,3. Identificarea de 
modalitati de sustinere a 
unor activitati la nivelul 
comunitatii urmarind 
promovarea culturii si a 
traditiilor in cadrul 
comunitatilor. 
A.2.2.4. Dezvoltarea unui 
sistem de asistenta sociala 
pentru copii cu parinti 
plecati in strainatate, pentru 
prevenirea abandonului 
scolar; 
 

 M 2.3 Elaborarea si 
implementarea unor noi 
instrumente si solutii de 
promovare a ocuparii si 
formarii profesionale 
adaptate diverselor nevoi 
identificate in randul 
somerilor de lunga 
durata, a tinerilor si a 
altor grupuri 

A.2.3.1.Identificarea si 
promovarea unor pachete de 
programe adaptate 
promovarii ocuparii in 
conformitate si adaptate 
nevoilor grupurilor expuse 
la risc. 
A.2.3.2. Extinderea 
accesului la formarea 
continua pentru grupurile 
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dezavantajate pe piata 
muncii. 
 

vulnerabile in vederea 
cresterii motivarii de 
participare a acestora pe 
piata muncii. 
A 2.3.3 Implementarea de 
programe si furnizarea de 
servicii de sprijin in initierea 
si dezvoltarea de activitati 
antreprenorial 

 M 2.4 Dezvoltarea 
capacitatii de furnizare 
servicii de ocupare si de 
asistenta personalizata 
 
 

A.2.4.1. Identificarea 
nevoilor si dezvoltarea de 
programe pentru 
dezvoltarea/imbunatatirea 
competentelor in furnizarea 
de servicii de ocupare 
adaptate nevoilor de 
motivare a grupurilor 
dezavantajate in a deveni 
activi pe piata muncii. 
A.2.4.2. Identificarea de 
abordari inovative in 
programe privind 
promovarea a ocuparii 
grupurilor dezavantajate si 
asigurarea de suport in 
implementarea acestora. 

    

 M 2.5 Dezvoltarea de 
programe de tip „a doua 

A.2.5.1. Identificarea de 
nevoi si dezvoltarea de 
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şansă” 
 
 

programe integrate care sa 
asigure cresterea participarii 
in educatie si prevenirea 
parasirii timpurie a scolilor.. 
A.2.5.2. Dezvoltarea retelei 
de furnizori publici si privati 
de servicii de orientare si 
consiliere in cadrul 
sistemului de formare 
profesionala continua 
A2.5.3 Dezvoltarea de 
programe integrate si oferte 
de formare /educare pentru 
reintegrarea celor care au 
parasit scoala timpuriu – 
Programe tip “ a doua 
sansa”. 
A.2.5.4. Stimularea 
participarii la programele de 
tip “a doua sansa” prin 
realizarea unor campanii de 
informare si mediatizare. 
 
 
 
 

 



 

 9

Prioritatea nr. 3: Dezvoltarea investiţiilor în capitalul uman prin intermediul educaţiei şi al calificărilor actualizate  

(LD 23; 24) 
1.Adaptarea 
ofertei de 
formare 
profesională 
iniţială la 
nevoile 
pieţei 
muncii. 

M1. Crearea unor 
mecanisme de corelare a 
ofertei de formare cu piaţa 
muncii;  
 
 

A1.1. Realizarea unor studii 
de piaţa muncii pentru 
fundamentarea realistă a 
ofertei educaţionale; 
A1.2. Crearea unui 
Observator Regional şi a 
unui portal cu baze de date 
complexe cu oferte de 
formare pe calificări, oferte 
pe piaţa muncii, bază de 
date cu absolvenţi pe 
calificările obţinute, cu 
şomerii care ies din sistemul 
de plată etc.; 
A.1.3. Adaptarea continuă a 
cadrului naţional al 
calificărilor la dinamica 
pieţei muncii regionale şi 
naţionale şi europene; 
A.1.4.Crearea mecanismelor 
de monitorizare a inserţiei şi 
a evoluţiei profesionale a 
absolvenţilor (”tracer 
studies”); 

- număr de 
studii; 
- număr de baze 
de date; 
- site; număr de 
accesari; 
- număr de 
instrumente de 
monitorizare 
create; 
- număr de 
programe de 
formare 
derulate; 
- număr 
persoane 
formate; 
- număr de 
centre de OSP 
acreditate şi 
active; 
 
 
 

Axa 2 
POS 
DRU; 
Domeniul 
Major de 
Intervenţie 
2.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unităţi şcolare; 
ISJ; AJOFM; 
Autorităţi 
publice locale; 
ONG-uri; 
 
 

Anual – din luna 
mai până în 
octombrie 
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A.1.5. Crearea unor sisteme 
şi instrumente de 
monitorizare a evoluţiei 
ratei de tranziţie; 
A.1.6. Multiplicarea şi 
dotarea centrelor de 
informare şi consiliere a 
elevilor şi părinţilor pentru 
orientare şcolară şi 
profesională (OSP); 
 

 
 

 
 
 
 
 

 M2. Activarea 
parteneriatului cu agenţii 
economici şi cu organizaţii 
non-guvernamentale; 
 

A.2.1. Realizarea 
parteneriatelor la nivelul 
fiecărei unităţi şcolare; 
A.2.2. Crearea unui sistem 
de monitorizare şi evaluare a 
calităţii parteneriatelor; 
A.2.3. Organizarea şi 
monitorizarea stagiilor de 
practică pentru 
elevi/studenţi în 
întreprinderi/instituţii; 

- număr de 
parteneriate; 
 
- număr de 
proiecte 
derulate în 
parteneriat; 

Axa 3 
POS 
DRU;  
DMI 3.3. 

Unităţi şcolare; 
ISJ; AJOFM; 
Autorităţi 
publice locale; 
ONG-uri; 

 

2. Creşterea 
calităţii 
educaţiei şi 
formării 
profesionale.

M1.  Derularea unor 
programe de formare 
continuă pentru cadrele 
didactice;  
 
 

A1.1. Organizarea 
programelor de formare a 
cadrelor didactice care să 
răspundă învăţământului 
centrat pe competenţe şi 
managementului educaţional 

- rata de 
participare a 
cadrelor 
didactice la 
cursuri de 
formare 

Axa 1 Pos 
DRU; 
DMI 1.1; 
1.2; 1.3; 
1.4. 

  



 

 11

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

modern/performant; 
A.1.2. Realizarea unei baze 
de date la nivel regional cu 
ofertele de formare adresate 
cadrelor didactice şi 
organizarea unei campanii 
de informare în acest sens; 
 
 

continuă; 
- numărul 
cadrelor 
didactice 
participante; 
- număr 
programe 
acreditate de 
CNFP; 
- diversitatea şi 
adecvarea 
ofertei de 
formare a 
cadrelor 
didactice; 
- număr şi nume 
furnizori de 
formare a 
cadrelor 
didactice; 
- număr şi tip de 
echipamente 
tehnice; 

 M.2.Crearea/reconfigurarea 
Departamentelor de 
Asigurare a Calităţii în 
învăţământ; 

A.2.1. 
Elaborarea/operaţionalizarea 
unor standarde de calitate în 
proiectarea planurilor de 
învăţământ, a fişelor 

Idem A1.    
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disciplinelor, a programelor 
şcolare; 
A.2.2. Monitorizarea 
asigurarii calitatii şi 
eficienţei sistemului 
educational; 
 
 

 M.3. Crearea şi 
eficientizarea 
mecanismelor de 
dezvoltare a învăţământului 
şi formării centrate pe 
competenţe; 
 

A.3.1. Adaptarea 
curriculum-ului la formarea 
competenţelor; 
A.3.2. Recunoaşterea şi 
validarea educării şi a 
formării nonformale şi 
informale; 
 
 

Idem A1.    

 M.4. Modernizarea 
infrastructurii unităţilor 
şcolare în vederea 
asigurării calităţii în 
formare; 
 

A.4.1. Dotarea şcolilor cu 
echipamente IT şi cu 
softuri/programe de 
specialitate, necesare 
desfăşurării activităţilor de 
formare a competenţelor 
relevante pe piaţa muncii. 
 

Idem A1.    

3. 
Dezvoltarea 
formării 

M1. Crearea mecanismelor 
de facilitare şi diversificare 
a accesului la formarea 

A.1.1. Creşterea numărului 
unităţilor şcolare 
autorizate/acreditate ca 

- număr 
furnizori de 
formare 

Axa 1 
POS 
DRU;

Unităţi şcolare; 
ISJ; AJOFM; 
Autorităţi 
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continue şi 
promovarea 
învăţării pe 
tot 
parcursul 
vieţii. 

continuă şi adaptarea la 
cerinţele pieţei muncii. 

furnizori de formare 
profesională continuă şi 
educaţia adulţilor; 
A.1.2. Crearea unei baze de 
date online cu furnizorii şi 
ofertele de formare continuă 
din regiune 
(corelarea/completarea 
bazelor de date existente 
CNFP şi CNFPA); 
A.1.3. Formarea 
specialiştilor în educaţia 
adulţilor şi formarea 
formatorilor pentru 
domeniile identificate în 
formarea continuă; 
A.1.4. Crearea unor 
mecanisme de învăţare 
flexibile şi sporirea 
posibilităţilor de mobilitate 
pentru elevi, studenţi şi 
formatori; 
 

continuă 
acreditaţi; 
- număr de 
programe 
derulate; 
- diversitatea şi 
adecvarea 
programelor de 
formare; 
 

DMI 1.4. 
 
Axa 2 
POS 
DRU; 
DMI 2.3. 

publice locale; 
ONG-uri; 

4.Facilitarea 
accesului la 
educaţie şi 
asigurarea 
egalităţii de 

M. 1. Reducerea 
abandonului şcolar şi a 
ratei de părăsire timpurie a 
şcolii; 
 

A.1.1. Realizarea unor studii 
de caz cu privire la 
fenomenul abandonului 
şcolar; 
A.1.2. Formularea unor 

- număr de 
studii realizate; 
- număr de 
programe 
derulate; 

Axa 2 
POS 
DRU; 
DMI 2.2. 
 

Unităţi şcolare; 
ISJ; AJOFM; 
Autorităţi 
publice locale; 
ONG-uri; 
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şanse 
(educaţie 
inclusivă). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

strategii de intervenţie 
focalizată (pe zone, 
localităţi, grupuri 
devavorizate); 
A.1.3. Derularea unor 
programe de educaţie 
alternativă; 
A.1.4. Identificarea 
resurselor de 
dezvoltare/reabilitare a 
zonelor defavorizate; 
A.1.5. Creşterea calităţii 
activităţilor de consiliere 
copil – părinte, inclusiv a 
celor de etnie rromă, 
realizate de către şcoală cu 
susţinerea cabinetelor de 
specialitate; 
A.1.6. Creşterea numărului 
de posturi de mediatori 
şcolari şi psihologi; dotarea 
cabinetelor de psihologie şi 
mediere şcolară. 

- număr elevi-
părinţi 
consiliaţi; 
- număr de elevi 
reintegraţi în 
circuitul şcolar; 
 
 

 
Axa 6 
POS 
DRU; 
DMI 6.1; 
6.2; 6.3. 
 

 M. 2. Creşterea ponderii 
populaţiei cu grad ridicat 
de pregătire/calificare din 
mediul urban şi rural. 

A.2.1. Realizarea de 
campanii de informare şi 
promovare a calificărilor 
specifice zonei rurale în 
vederea diminuării 

- număr de 
programe de 
formare; 
- număr de 
cursanţi; 

Axa 2 
POS 
DRU; 
DMI 2.2. 
 

Unităţi şcolare; 
ISJ; AJOFM; 
Autorităţi 
publice locale; 
ONG-uri; 
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fenomenului migraţiei a 
forţei de muncă; 
A.2.2. Crearea unei oferte 
de formare profesională 
adecvate mediului rural; 
A.2.3. Organizarea de 
programe de formare a 
cadrelor didactice din 
mediul rural. 
A.2.4. Oferirea de burse şi 
sprijin elevilor proveniţi din 
medii dezavantajate socio-
economic, cu precădere 
persoanelor dezavantajate 
social şi din mediul rural, 
inclusiv a celor de etnie 
rromă. 
A.2.5. Identificarea 
comunităţilor care au nevoie 
de reabilitarea şi 
modernizarea spaţiilor 
şcolare din mediul rural, 
dotarea lor  cu 
echipamentele necesare. 
A.2.6. Realizarea unor studii 
locale/zonale periodice 
privind potenţialul şi 
problemele specifice 

- număr de 
burse oferite; 
- număr de elevi 
care parcurg 
învăţământul 
obligatoriu; 
- număr de elevi 
din mediul rural 
care parcurg 
învăţîmântul 
superior; 

 
Axa 6 
POS 
DRU; 
DMI 6.1; 
6.2; 6.3. 
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comunităţii (actualizare 
PLAO; PLAI etc.) 
 

Prioritatea nr. 4: Dezvoltarea parteneriatelor şi participarea activă a partenerilor sociali (LD20; 21) 
 M 4.1. Implicarea 

partenerilor sociali in 
atragerea de investitii si 
surse de finantare 
externe; 
 

A.4.1.1.Sprijinirea 
initiativelor transnationale si 
parteneriatelor la nivel 
european pe piata muncii; 
A.4.1.2. Realizarea de 
campanii de informare, 
stimulare si promovare a 
initiativei private, 
promovate de partenerii 
sociali. 

- număr de 
parteneriate, 
- număr de 
campanii de 
promovare şi 
informare,  

Axa 6.3.   

 M 4.2 Implicarea 
parteneriatelor in 
educatie si formare 
profesionala; 
 

A.4.2.1.Imbunatatirea 
tranzitiei de la scoala pe 
piata muncii implicarea 
curriculumului in dezvoltare 
locala; 
A.4.2.2. Asigurarea locurilor 
de practica in mediul de 
lucru pentru procesul de 

- număr de 
curriculumuri 
dezvoltate, 
- numărul de 
persoane 
instruite / 
calificate, 
- planuri de 
dezvoltare 
organizațională 

Axa 2., 
DMI 6.1, 
6.2. 
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educatie si formare 
profesionala; 
A.4.2.3. Participarea la 
dezvoltarea si 
implementarea de planuri si 
programe de dezvoltare a 
resurselor umane;  
A.4.3.4.cresterea implicarii 
partenerilor la activitati de 
analiza si prognoza privind 
necesarul de ocupare si 
formare. 
A.4.3.5. Dezvoltarea si 
implementarea de programe 
de consiliere cu sprijinul 
partenerilor sociali. 

 

 M 4.3. Dezvoltarea de 
retele de incluziune 
sociala prin intemediul 
tuturor factorilor 
implicati. 

A.4.3.1. Realizarea unor 
initiative si programe 
comunitare, avand ca scop 
imbogatirea dialogului 
social si contributia la 

- numărul de 
programe 
dedicate 
implicării 
comunitare şi 
cetățeniei 
active, 
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promovarea includerii 
sociale; 
A.4.3.2. promovarea de 
programe in parteneriat cu 
actorii sociali urmarind 
cresterea capacitatii de 
expertiza si a implicarii 
partenerilor sociali in 
activitati privind 
combarterea excluderii 
sociale. 
A.4.3.2. Dezvoltarea 
structurilor economiei 
sociale ca instrumente ale 
incluziunii 

 

Prioritatea nr. 5 Modernizarea şi întărirea serviciului public de ocupare (L 19; 21) 
Obiectiv 1 
Dezvoltarea 
serviciului 
public de 
ocupare 
 
 

M1: Creşterea capacităţii 
instituţionale în domeniul 
pieţei muncii 
 

A.1.1  Dezvoltarea bazelor 
de date privind serviciile 
furnizate, locuri de muncă 
vacante şi angajatori; 
A.1.2 Dezvoltarea 
serviciilor de asistenţă 
adaptate şi a unei abordări 
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personalizate a şomerilor 
(număr persoane care 
accesează servicii de 
asistenţă adaptate); 
A.1.3Promovarea 
parteneriatelor cu serviciile 
publice de ocupare a 
Statelor Membre UE pentru 
a identifica şi aplica bunele 
practici în domeniu ( număr 
protocoale de cooperare 
stabilie; număr programe 
iniţiate; număr de modele de 
bune practici); 
A.1.4 Analize, studii şi 
previziuni privind piaţa 
muncii (număr studii); 
A.1.5 Dezvoltarea şi 
implementarea unor 
instrumente adecvate de 
monitorizare şi evaluare a 
impactului real a măsurilor 
active pe piaţa forţei de 
muncă; 
A.1.6 Instruirea personalului 
ANOFM (număr personal 
instruit, număr cursuri de 
instruire organizate). 
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 M2 Asigurarea 

transparenţei 
informaţiilor pe piaţa 
muncii 
 

A.2.1 Dezvoltarea 
sistemelor de management 
al informaţiilor pentru 
asigurarea transparenţei 
(sisteme instalate; număr 
instruit în utilizarea  
acestora) 
A.2.2 Diseminarea 
informaţiei prin publicaţii 
electronice (număr de 
articole, comunicate de 
presă) 
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