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1. Organizare gi functionare

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Nord Est, denumit, in continuare, OIRPOSDRU, este organizat si functioneazd in temeiul
Hotararii Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

OIRPOSDRU este institutie publica cu personalitate juridica, finantata de la bugetul de stat, in subordinea
secretarului de stat coordonator al Departamentului Afaceri Europene si Relatii Externe din cadrul
MMEPS.

OIRPOSDRU asigura in teritoriu aplicarea unitard a atributilor delegate de catre Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Totodati, pentru
programele PHARE 2004-2006 indeplineste rolul de Autoritate de Implementare in relatia cu Agentia de
Implementare PHARE din cadrul Directiei Generale AMPOSDRU, MMFEPS.

Structura organizatorici a OIRPOSDRU este anexd la prezentul regulament, potrivit cireia directorul
executiv are In subordinea directd urmitoarele unitati:

- Compartimentul Programare;

- Compartimentul Selectie Operatiuni;

- Compartimentul Audit Intern;

- Compartimentul Antifrauda si Nereguli;

- Biroul Managementul Calitatii;

- Serviciul Contractare;

- Serviciul Economic.

2. Atributii generale ale OIRPOSDRU
OIRPOSDRU indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a)  Asigura implementarea schemelor de finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea
Resurselor Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004 — 2006 — Coeziune Economica si
Sociald, in calitate de Autoritate de Implementare, pe baza acordului de implementare incheiat cu
Agentia de Implementare PHARE din cadrul MMFES;

b)  Asigurd implementarea Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, in calitate
de organism intermediar, pe baza prevederilor ,,Acordului de delegare de functii” Incheiat cu
Autoritatea de Management, cu modificirile si completirile ulterioare, si a principiilor
managementului riguros, transparentei si parteneriatului, in conformitate cu legislatia nationald si
comunitard, indeplinind urmatoarele functii:

(b1) Programare

* Colaboreazi cu AMPOSDRU la tevizuitea POS DRU si a Documentului Cadru de
Implementare a POSDRU;

*  Colaboreazd cu AMPOSDRU la elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a proiectelor;

*  Colaboreazd cu AMPOSDRU la elaborarea conditiilor generale si specifice ale Ghidului
Solicitantului;

*  Colaboreazd cu AMPOSDRU la elaborarea conditiilor generale ale Ghidului Solicitantului.
Elaboreaza conditiile specifice ale Ghidurilor Solicitantului, precum si corrigenda de
modificare, dupa caz, pentru fiecare domeniu major de interventie delegat si le transmite
AMPOSDRU spre avizare;

*  Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea planului anual de lucru;

* Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea si revizuirea schemelor de ajutor de stat si de
minimis, dupi caz;

(b2) Evaluare la nivel de program

*  TFurnizeazd AMPOSDRU si expertilor evaluatori toate informatiile necesare pentru realizarea
evaludrilor la nivel de program;

*  Desemneazd membri pentru Comitetul de Coordonare a Evaludrii POSDRU. Participa la
reuniunile CCE POSDRU;
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(b3) Monitorizare i raportare la nivel de program

Desemneaza membri pentru Comitetul de Monitorizare POSDRU. Participa la reuniunile CM
POSDRU;

Elaboreazi si transmite AMPOSDRU rapoarte semestriale de implementare defalcate pentru
fiecare domeniu major de interventie delegat.

Furnizeaza AMPOSDRU toate informatiile necesare pentru realizarea monitorizarii si
raportarii la nivel de program. Contribuie, prin furnizarea de informatii, la elaborarea de citre
AMPOSDRU a Rapoattelor Anuale de Implementare si a Raportului Final de Implementare a
POSDRU;

(b4) Informare si publicitate

Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea si revizuirea Planului de Comunicare pentru POS
DRU 2007-2013;

Elaboreaza si revizuieste Planul Anual de Comunicare pentru domeniile majore de interventie
pe care le implementeaza si il transmite AMPOSDRU spre avizare;

Implementeazd madsurile specifice de informare si publicitate cuprinse in Planul Anual de
Comunicare si in Planul de Comunicare pentru POS DRU 2007-2013;

Raporteazi AMPOSDRU progresul inregistrat In implementarea Planului de Comunicare
pentru POS DRU 2007-2013 si a Planului Anual de Comunicare;

Dezvolta si actualizeazd cu regularitate continutul paginii de internet a OIRPOSDRU, cu
informarea AMPOSDRU.

Publicd pe pagina de internet a OIRPOSDRU lista beneficiarilor, in conformitate cu
prevederile regulamentelor relevante;

(b5) Lansare cereri de propuneri de proiecte

Lanseazd la nivel regional cereri de propuneri de proiecte, conform planului anual de lucru
stabilit de AMPOSDRU. Asigurd publicitatea adecvatd lansarii cererilor de propuneri de
proiecte;

(b6) Birou de informare gi suport in implementarea proiectelor (helpdesk)

Completeazi registrul de helpdesk cu solicitdrile potentialilor beneficiari/beneficiati, precum
si cu raspunsurile aferente elaborate de OIRPOSDRU.

Asigurd masuri de informare a potentialilor beneficiari privind depunerea cererii de finantare
si privind criteriile de selectie ce vor fi utilizate.

Asigurd masuri de suport pentru beneficiari privind implementarea proiectelor. Miasurile de
suport pentru beneficiari privind implementarea proiectelor se vor concretiza in toate etapele
ciclului de proiect (comunicarea citre beneficiari a Instructiunilor AMPOSDRU pentru
implementarea proiectelor si a punctelor de vedere oficiale cu privire la implementarea
proiectului, asigurarea organizarii si functiondrii biroului de sprijin, publicarea listei celor mai
frecvente Intrebdri);

Elaboreazd si transmite AMPOSDRU spre informare lista celor mai frecvente intrebari
pentru cererile de propuneri de proiecte lansate de OIRPOSDRU. Publica lista celor mai
frecvente intrebari pe pagina de internet a OIRPOSDRU;

Elaboreaza si transmite AMPOSDRU spre informare lista celor mai frecvente intrebari
pentru implementarea proiectelor cofinantate din domeniile majore de interventie delegate.
Publici lista celor mai frecvente intrebari pe pagina de internet a OIRPOSDRU.

Asiguri publicarea listei celor mai frecvente intrebiri elaborata de AMPOSDRU pe pagina de
internet a OIRPOSDRU. Organizeaza §i actualizeaza baza de date cu potentialii beneficiari
pentru fiecare domeniu major de interventie care face obiectul Acordului de delegare.

(b7) Evaluare si selectie proiecte

Numeste membrii evaluatori, presedintele si secretarul Comitetelor de Evaluare organizate la
nivelul OIRPOSDRU;

Primeste, in vederea evaludrii, cererile de finantare inregistrate de AMPOSDRU electronic;
Organizeaza si asigurd buna desfisurare a sesiunilor de evaluare si selectie a cererilor de
finantare, in conformitate cu metodologia de evaluare stabiliti de AMPOSDRU.

Selecteaza cererile de finantare depuse de catre potentialii beneficiari, in conformitate cu
criteriile de evaluare si selectie aprobate de catre Comitetul de Monitorizare POSDRU;
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Aprobd deciziile de aprobare a finantirii, informeazd AM cu privire la proiectele selectate si
beneficiarii acestora si transmite AM, spre informare, rapoartele de evaluare in termenul si
conditiile prevazute de procedura aplicabili;

Inregistreazd eventualele contestatii privind rezultatele procesului de evaluare si selectie.

Numeste membrii in Comitetele de Solutionare a Contestatillor organizate la nivelul
AMPOSDRU;

Elaboreazi si transmite fiecdrui solicitant, scrisori de informare privind aprobatea, includerea
pe lista de rezerve sau respingerea cererii de finantare.

Numeste membri evaluatori in cadrul Comitetelor de Evaluare organizate de AMPOSDRU.

(b8) Contractare

Pregateste dosarele proiectelor de contract, elaboreaza si semneazid contractele de finantare,
impreund cu documentele aferente angajirii bugetare;

Atribuie categoria initiald de risc pentru fiecare proiect contractat si transmite AMPOSDRU
lista categoriilor de risc atribuite pentru toate contractele incheiate.

Analizeazi si decide aprobarea sau respingerea propunerilor beneficiarilor de modificare a
contractelor de finantare. Intocmeste si semneazi actele aditionale pentru contractele de
finantare; informeaza AMPOSDRU privind actele aditionale incheiate §i notificarile apr;obate;
Efectueazd vizite speciale, dupd caz, In vederea solutionarii solicitirilor de reziliere a
contractelor primite de la beneficiari.

Organizeaza intalniri de clarificare cu beneficiarii in cazul solicitdrii acestora de reziliere a
contractelor de finantare.

Elaboreaza si transmite beneficiarilor scrisoarea continand Decizia de reziliere a contractului;
Transmite AMPOSDRU scrisoarea continand Decizia de reziliere a contractului;

Asigurd inregistrarea §i actualizarea cu celeritate a informatiilor cuprinse in contractele de
finantare, precum si orice modificare a acestora in SMIS-CNSR si in alte sisteme informatice
specifice managementului POSDRU, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor.

(b9) Monitorizarea proiectelor

Asigurd monitorizarea tehnici si financiard a proiectelor contractate de OIRPOSDRU.
Verificd raportul tehnico-financiar intocmit de beneficiari. Efectueazd misiuni de verificare la
fata locului.

Elaboreazi si transmite AMPOSDRU scrisoate de aprobate a rapoartelor tehnico-financiare
primite de la beneficiari, in vederea procesarii platilor.

Introduce datele tehnice din rapoartele tehnico-financiare in SMIS si in alte sisteme
informatice de management.

Elaboreaza si transmite AMPOSDRU spre avizare planul anual pentru misiunile la fata
locului (vizite de monitorizare).

Elaboreazd raportul vizitei de monitorizare si il inregistreazd in SMIS si in alte sisteme
informatice de management.

Monitorizeaza indeplinirea de citre beneficiar a masurilor corective stabilite ca urmare a
vizitelor de monitorizare.

(b9) Management financiar

Colaboreazi cu AMPOSDRU 1in activitatea de planificare financiard, furnizand informatii
financiare necesare.

Asigurd functia de angajare §i de lichidare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile
Ordinului  ministrului  finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
precum si cu Ordinul nr.911/2007 al ministrului economiei si finantelor, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr.29/2007.

Verifica cererile de rambursare, cererile de plati a taxei pe valoarea adaugatd, precum si
documentele suport primite de la beneficiari si valideazd cheltuielile eligibile efectuate de
beneficiari in conformitate cu procedura relevantd. Introduce datele din cererile validate in
SMIS si in alte sisteme informatice de management.
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Asigurd ajustarea riscului proiectelor in functie de rezultatul verificirilor de management
efectuate In conformitate cu procedura aplicabila.

Intocmeste si transmite AMPOSDRU situatia centralizatd a cererilor de rambursare validate,
pe surse de finantare, axa prioritard si domeniu major de interventie.

Intocmeste si transmite AMPOSDRU spre avizare planul anual privind verificarea chetuielilor
la fata locului. Efectueaza misiuni de verificare a cheltuielilor la fata locului in conformitate cu
planul anual si cu procedura relevanti. Cu ocazia verificirilor la fata locului OIRPOSDRU
verificd si dacd beneficiarul tine o evidenta contabild distinctd pentru proiect.

Transmite AMPOSDRU copii ale rapoartelor de verificare la fata locului.

Inregistreazd datele privind misiunea de verificare la fata locului efectuati, precum si
constatdrile urmare acestora, in SMIS si in alte sisteme informatice de management.
Intocmeste evidenta extrabilantierd si inregistreazd in contabilitate creditele bugetare
aprobate, angajamentele bugetare si angajamentele legale.

Intocmeste si transmite AMPOSDRU lunar fisele de cont extrabilantiere In vederea efectudrii
reconcilierii cu contabilitatea AMPOSDRU.

Asigurd arhivarea In conditii optime a unei copii a reconcilierii contabile primitd de la
AMPOSDRU.

Asigurd disponibilitatea documentelor utilizate in procesul de validare a cererilor de
rambursare, in cazul controlului din partea AMPOSDRU, Autoritatii de Certificare si Plati,
Autoritatii de Audit, Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei
nationale §i comunitare.

(b9) Control financiar preventiv propriu

Asigurd organizarea $i exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu pentru
angajamentele legale si actele aditionale ulterioare, privitoare la implementarea POSDRU,
incheiate de OIRPOSDRU.

(b9) Control antifrauda

Organizeaza activitatea de control privind utilizarea fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente, in conformitate cu prevederile O.G. nr.79/2003, cu
modificirile si completirile ulterioare, pe baza sesizarilor si alertelor de nereguli primite de la
AMPOSDRU, auditul intern/extern, compartimentele OIRPOSDRU, alte organe cu atributii
de control, mass media etc.

Verifica, stabileste si individualizeaza obligatia de plati, ca urmare a activitdtii de constatare a
creantelor bugetare rezultate din nereguli, sub forma unui titlu de creanta, prin intocmirea
procesului verbal de constatare, in baza OG nr.79/2003 si a HG nr.1306/2007, si a notei de
debit.

Transmite AMPOSDRU procesele verbale de constatare si notele de debit.

Asigurd inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si in alte
sisteme informatice de management, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor privind constatdrile in urma desfasurdrii misiunilor de verificare.
Sesizeazd DLAF in cazul descoperirii, in urma desfasurarii activitatii de constatare, a unor
indicii privind posibile fraude si comunicd i AMPOSDRU situatia constatata.

Comunicd DLAF, in urma solicitirii acestuia, cu instiintarea AMPOSDRU, masurile luate
pentru remedierea aspectelor semnalate prin actele de control incheiate, precum si actiunile
intreprinse pentru recuperarea eventualelor prejudicii.

(b10) Managementul neregulilor

OIRPOSDRU intreprinde masuri de prevenire si detectare a neregulilor pentru domeniile de
interventie care fac obiectul prezentului Acord. Pentru coordonarea acestor activitati,
OIRPOSDRU desemneazi un ofiter de nereguli.

Inregistreazd in ordine cronologici alertele de nereguli in Registrul pentru evidenta
suspiciunilor de nereguli si a sesizdrilor al OIRPOSDRU, intocmeste Raportul de verificare
preliminard a alertei de nereguld si transmite AMPOSDRU alerta de nereguld si Raportul de
verificare preliminari a alertei de neregulad in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii
alertei de nereguli.

Elaboreaza Raportul de verificare preliminard a alertei de nereguld si Nota de verificare
preliminarad a sesizarii, alertei de neregula prin care Directorul OIRPOSDRU decide
invalidarea alertei sau organizarea misiunii de verificare a alertei de nereguld;
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Elaboreaza si transmite trimestrial AMPOSDRU raportul de nereguli care va contine
neregulile depistate de OIRPOSDRU. Transmite AMPOSDRU informatiile suplimentare
solicitate prin ,,Scrisoarea privind clarificarea neconcordantelor”;

Monitorizeaza progresul neregulilor, completeazd registrul de nereguli si mentione o bazi de
date adecvati a neregulilor, in conformitate cu procedura relevanta.

Urmare a confirmdrii unei nereguli, intocmeste raportul de verificare, procesul verbal de
constatare i le transmite spre aprobare directorului OIRPOSDRU. Transmite AMPOSDRU
raportul de verificare, procesul verbal de constatare aprobat de directorul OIRPOSDRU,
documentele suport si dosarul de neregulid. Urmireste modul de realizare a actiunilor
corective rezultate din nereguli (folow up). Asigurd secretariatul activitdtii de solutionare a
contestatiilor primite in legitura cu procesele-verbale de constatare aprobate de directorul
executiv OIRPOSDRU. Elaboreaza procese verbale de constatare pentru aplicarea corectiilor
financiare previzute in nota COCOF 07/0037/02 — ,Linii directoare pentru determinarea
corectiilor financiare ce vor fi facute la cheltuielile de co-finantare din Fondurile Structurale
sau din Fondul de Coeziune pentru nerespectarea normelor privind achizitile publice”,
urmare a notelor de control intocmite de ANRMAP.Asigurd instruirea personalului
OIRPOSDRU cu privire la modalitatea de sesizare a unei nereguli.

(b11) Achizitii publice

Transmite AMPOSDRU, in termen de 2 zile de la data semndrii unui contract de finantare
si/sau de la data depunerii acestora de citre beneficiari, programele (anuale)/listele de achizitii
care urmeazi si fie ficute de beneficiari in cadrul proiectelor cofinantate.

Verifica, pe baza de esantion, documentatiile de achizitii publice efectuate de beneficiariin
cadrul proiectelor cofinantate din domeniile majore de interventie delegate, prin verificari la
fata locului, in conformitate cu procedura relevanti.

(b12) Verificare ex-ante

Realizeaza verificarea ex-ante a conditiilor specifice ale Ghidului Solicitantului si corrigenda
aferente acestora, elaborate de OIRPOSDRU.

Efectueaza verificarea ex-ante a constituirii Comitetului de Evaluare organizat la nivelul
OIRPOSDRU.

Efectueazi verificarea ex-ante a raportului de evaluare intocmit de OIRPOSDRU.

Efectueaza verificare ex-ante a tuturor contractelor de finantare §i respectiv dosarelor de
contract, a listei beneficiarilor, a anuntului de atribuire a contractelor, a tuturor actelor
aditionale si a notificarilor la contractele de finantare incheiate de OIRPOSDRU privitoare la
implementarea POSDRU.

Efectueazi verificare ex-ante a Ghidurilor si instructiunilor de implementare/manuale pentru
beneficiarii de proiecte.

Realizeazi verificarea ex-ante a documentelor elaborate de OIRPOSDRU, in conformitate cu
procedura relevanta.

Elaboreaza si transmite AMPOSDRU rapoarte lunare privind documentele respinse in cadrul
OIRPOSDRU in urma verificirii ex-ante.

Urmaireste implementarea actiunilor corective stabilite in urma verificirilor ex-ante, aprobate
la nivelul OIRPOSDRU, si elabotreazi stadiul realizdrii acestora.

Asiguri indeplinirea actiunilor corective transmise de AMPOSDRU. Elaboreaza si transmite
AMPOSDRU stadiul realizirii actiunilor corective.

Asigurd diseminarea la nivelul OIRPOSDRU a raportului trimestrial integrat de sintezd a
celor mai frecvente erori si motive de respingere in urma verificirilor ex-ante, elaborat si
transmis de AMPOSDRU

Primeste de la AMPOSDRU si asigurd diseminarea la nivelul OIRPOSDRU a metodologiei
de esantionare pentru verificarile de management ale AMPOSDRU.

(b13) Tehnologia informatiei

Asiguri integritatea si protectia datelor prin implementarea politicii de securitate IT la nivelul
OIRPOSDRU (politicii antivirus, politicii de back-up si politicii de recuperare a datelor in caz
de dezastru).

Asigurd functionarea eficienta a aplicatilor si a bazelor de date utilizate la nivelul
OIRPOSDRU.
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* Monitorizeaza si garanteazd calitatea echipamentelor §i a sistemelor informatice.la nivelul
OIRPOSDRU

* Asigura functionarea si utilizarea corectd a sistemului informatic, in acord cu procedurile si
standardul de securitate ISO/IEC 17799.

*  Asiguri operarea corespunzitoare In SMIS-CSNR la nivelul OIRPOSDRU.

* Asigura mentenanta paginii de internet a OIRPOSDRU i actualizeaza cu regularitate
continutul paginii de internet a OIRPOSDRU pe baza documentelor si indicatiilor transmise
de ofiterii de informare si publicitate.

(b14) Managementul riscurilor

* Constituie si asigura functionarea Grupului de management al riscurilor organizat la nivelul
OIRPOSDRU.

+ Intocmeste si actualizeazi Registrul de risc, pe baza contributiilor membrilor Grupului de
management al riscurilor organizat la nivel de OIRPOSDRU.

* Raporteaza citre AMPOSDRU asupra riscurilor identificate si evaluate si a mdsurilor
corective intreprinse in vederea reducerii riscurilor

e (b15) Arhivarea documentelor

*  Asigura indeplinirea tutror masurilor pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor
si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea
activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei
piste de audit adecvate

c) Asigura conditiile materiale §i personal suficient si calificat pentru exercitarea corecti si la timp a
sarcinilor care ii sunt incredintate potrivit prevederilor Acordului de delegare de functii si a actelor
aditionale la acesta;

d) Asigura respectarea principiului segregirii functiilor si identifica functiile considerate sensibile si
stabileste o politicd adecvatd de management a personalului care ocupd astfel de functii;

e) Elaboreaza si transmite AMPOSDRU o descriere a sistemului de management si control,
conform prevederilor regulamentului CE 1083/2006 cu modificirile si completirile ultetioare si ale
Regulamentului CE 1828/2006 (cortigenda) cu modificarile si completirile ultetioare;

f) Raspunde pentru indeplinirea functiilor delegate si furnizeazi AMPOSDRU orice informatie
solicitata in legaturd cu indeplinirea functiilor delegate; asigura conditiile necesare pentru buna
desfisurare a activititilor de control ale AMPOSDRU, inclusiv a vizitelor acesteia la sediul
OIRPOSDRU;

@) Ia masurile necesare pentru a urgenta implementarea proiectelor aprobate pentru finantare in
cadrul POSDRU, in special cu privire la realizarea verificirilor cererilor de rambursare primite de la
beneficiari pentru a evita dezangajarea fondurilor alocate anual, in conformitate cu prevederile
Regulamentului CE 1083/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

h) Duce la indeplinire toate instructiunile emise de AMPOSDRU privind implementarea POSDRU,
in termenul previzut in continutul acestora.

i) Elaboreazi, revizuieste si transmite AMPOSDRU, spre avizare, manualul propriu de proceduri
interne pentru implementarea POSDRU, pentru indeplinirea functiilor care ii sunt delegate si le
transmite spre avizare AMPOSDRU; recomandirile formulate de AMPOSDRU, Autoritatea de Audit,
Comisia Europene sau de alte organisme abilitate cu privire la manualul intern de proceduri vor fi
preluate de OIRPOSDRU in editiile revizuite ale acestuia, in termenul cel mai scurt;

i) Indeplineste functiile delegate de AMPOSDRU, in conformitate cu manualul de proceduri interne
pentru implementarea POSDRU aprobat de directorul executiv. al OIRPOSDRU si avizat de
AMPOSDRU;

k) Elaboreaza si transmite AMPOSDRU, trimestrial si la solicitarea AMPOSDRU, rapoarte privind
indeplinirea functiilor delegate prin Acordul de delegare de functii si actele aditionale la acesta;

) Revizuieste si actualizeazd, in termenele §i conditiile previazute in acordul de delegare de functii si
actele aditionale la acesta, Regulamentul de Organizare si Functionare si fisele de post ale personalului
angajat i le transmite spre avizare AMPOSDRU;

m) Asigurd disponibilitatea si arhivarea tuturor documentelor care constituie pista de audit
implementarii domeniilor majore de interventie delegate prin acordul de delegare de functii, in vederea
asigurdrii unei piste de audit adecvate care corespunde cerintelor specificate in acordul de delegare de
functii;
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n) Asigurd inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR i 1n alte sisteme
informatice de management, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a
datelor privind implementarea domeniilor majore de interventie delegate;

0) Transmite AMPOSDRU rapoartele de audit (intern/extern), planul de misuri si stadiul indeplinirii
recomandarilor auditorilor.;

p) Contribuie, la solicitarea AMPOSDRU, la elaborarea fiselor tehnice de proiect finantate din Axa
prioritard 7 — Asistenta tehnica;

q) Participa, la solicitarea AMPOSDRU, la desfasurarea activititilor proiectelor finantate din Axa
prioritard 7 — Asistenta tehnica;

r) Asigura angajarea cheltuielilor prin angajamente individuale legale si bugetare astfel incat sa se
incadreze in limitele stabilite si notificate de AMPOSDRU.

3. Conducerea OIRPOSDRU

Conducerea OIRPOSDRU este asiguratd de directorul executiv si sefii serviciilor si birourilor din cadrul
organizatiel, respectiv:

- Seful Serviciului Contractare;
- Seful Serviciului Economic;
- Seful Biroului Managementul Calitatii.

In coordonarea activititilor institutiei sunt implicati si coordonatorii de compartimente, care asiguri
realizarea corespunzitoare a activitdtii compartimentelor respective.

31 Directorul executiv

Directorul executiv al OIRPOSDRU rispunde de buna desfisurare a activitatii organismului si este numit,
prin ordin, de cdtre ministrul muncii, familiei §i protectiei sociale, conform legii.

Directorul executiv conduce intreaga activitate a organismului §i o reprezintd in raporturile cu MMFEPS, cu
organele administratiei publice locale, celelalte institutii publice, unitati economice si cu alte persoane
juridice si fizice, in limitele competentei.

In aplicarea prevederilor legale, directorul executiv emite decizii i adoptd misurile necesare pentru
ducerea la indeplinire a acestora.

In cazul in care considerd necesar directorul executiv poate infiinta/desfiinta birouri judetene prin Decizie.
La infiintare va respecta principiul segregirii functiilor i structura organizatorica.

In situatia in care directorul executiv lipseste temporar (concediu de odihna, concediu medical, alte cazuri
prevazute de lege), atributiile de conducere ale OIRPOSDRU sunt delegate prin decizie unuia dintre sefii
de serviciu din cadrul organismului in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Figa postului pentru directorul executiv va fi aprobata de catre ministrul muncii, familiei si protectiei
sociale la propunerea secretarului de stat coordonator al Departamentului Afaceri Europene si Relatii
Externe si a directorului general AMPOSDRU. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
directorului executiv se face de citre directorul general al Autoritatii de Management pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, se avizeazi de citre secretarul de stat coordonator al
Departamentului Afaceri Europene si Relatii Externe si se contrasemneazd de ministrul muncii, familiei §i
protectiei sociale.

Directorul executiv are, in principal, urmitoarele atributii:

a)  Coordoneazi activitatile OIRPOSDRU, in limitele competentei acordate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare, precum si cu atributiile
delegate prin acorduri de implementare, respectiv acorduri de delegare de functii semnate cu Agentia
de Implementare PHARE, respectiv AMPOSDRU;
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b)

9

w
v)

aa)

Indeplineste functia de RMP (Responsabil cu Managementul Programului PHARE) in cadrul
programelor cu finantare PHARE;

Asigurd evaluarea si selectarea operatiunilor in vederea finantirii in conformitate cu criteriile
aplicabile POSDRU si conformitatea acestora, pe toatd perioada implementirii lor, cu regulile
comunitare $i nationale aplicabile;

Asigura verificarea faptului cd produsele si serviciile cofinantate sunt furnizate si verificarea tuturor
cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni astfel incat si se demonstreze ca acestea au fost
suportate efectiv si ca sunt in conformitate cu regulile comunitare si nationale; asigura efectuarea
verificarilor de management privind cofinantarea operatiunilor, administrative si la fata locului;
Asigurd existenta unui sistem de Inregistrare si de arhivare sub forma electronicd a documentelor
contabile pentru fiecare operatiune in cadrul DMI delegat si cd datele privind implementarea,
necesare pentru managementul financiar, monitorizare, verificiri, audituri §i evaluare sunt colectate;
Asiguri faptul cd beneficiarii §i alte organisme, care participa la implementarea operatiunilor, aplicd
fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabild adecvatd pentru toate tranzactiile
privind operatiunea, firi a aduce prejudiciu standardelor contabile nationale;

Asiguri stabilirea si aplicarea unui sistem de proceduri interne de lucru care sa asigure faptul cd toate
documentele privind cheltuielile si auditurile necesate pentru a asigurarea unei piste de audit
adecvate, sunt mentinute in conformitate cu prevederile Art.90 din Reg. Gen. nr.1083/2006;

Aprobi procedurile interne de lucru si le transmite AMPOSDRU spre avizare;

Asiguri aplicarea procedurilor interne de lucru avizate de AMPOSDRU;

Aprobd rapoartele privind indeplinirea functiilor delegate i asigura transmiterea acestora
AMPOSDRU;

Asigurd conformitatea cu cerintele privind informarea si publicitatea mentionate la Art.69 din Reg.
Gen. nr.1083/20006 si in Sectiunea 1 din Reg. Impl. nr.1828/2006;

Asigurd dezvoltarea parteneriatelor In procesul de programare si in etapele de implementare a
programului operational pentru domeniile majore de interventie delegate;

Aprobi deciziile de aprobare, de introducere pe lista de rezervi sau de respingere a cererilor de
finantare depuse in cadrul cererilor de propuneri de tip grant lansate in cadrul DMI delegate;
Semneazd contractele de finantare cu beneficiarii de grant Phare si contractele de finantare
POSDRU;

Organizeaza, prin decizie, controlul financiar preventiv propriu in cadrul OIRPOSDRU;
Desemneaza membri pentru Comitetul de Monitorizare POSDRU;

Desemneazd membri pentru Comitetul de Coordonare a Evaluirii POSDRU;

Asigura monitorizarea implementdrii domeniilor majore de interventie delegate si prezinta
AMPOSDRU si Comitetului de Monitorizare POSDRU progresul in atingerea obiectivelor specifice
ale acestora, precum si a tintelor stabilite pentru fiecare domeniu major de interventie delegat;
Asigurd prevenirea i managementul neregulilor pentru proiectele si operatiunile finantate din
fonduri comunitare;

Aprobi proiectele de operatiuni care sunt supuse controlului financiar preventiv propriu; directorul
executiv poate delega, dupi caz, sefilor de serviciu o parte din competenta aprobdrii unor operatiuni,
in baza unui document sctis;

Indeplineste obligatiile prevazute de lege in calitate de ordonator secundar de credite;

In calitate de Responsabil cu Managementul Programului PHARE, verifici cererile de plati,
rapoartele de validare a cheltuielilor §i listele de verificare atasate si acordd mentiunea “Bun de plata”
pe cererea de plata;

Asigurd Inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS, precum si in alte sisteme
informatice de management POSDRU, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor privind domeniile majore de interventie delegate;

Asigurd, in colaborare cu AMPOSDRU, un sistem adecvat de management si control pentru
POSDRU, in conformitate cu cerintele regulamentelor europene privind intrumentele structurale;
Raspunde, potrivit legii, de organizarea §i tinerea la zi a contabilitatii proprii si prezentarea la termen
a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
Stabileste masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului organismului, initiazd actiuni
de efectuare a inventarierii patrimoniului §i asigurd instruirea personalului desemnat pentru
efectuarea acestora;

Coordoneaza potrivit reglementarilor in vigoare activititile de securitate si sanatate in munca, paza
contra incendiilor si aparare civila;

bb) Avizeazd masuri pentru paza, asigurarea $i protectia patrimoniului;
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cc) Aprobi planul anual de audit precum si rapoartele intocmite de auditorii intern;

dd) Aprobi programele de pregitire si perfectionare profesionald pentru personalul subordonat;

ee) Aproba bilantul contabil si contul de executie bugetard pentru OIRPOSDRU;

ff)  Numeste si elibereazd din functie, potrivit legii, personalul de executie din cadrul OIRPOSDRU;

gg) Aprobd programarea §i efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine. Pentru
directorul executiv concediul se aprobd de ministru sau, dupd caz, de persoana delegati de acesta;

hh) Premiazd sau sanctioneaza, potrivit legii, personalul de executie al OIRPOSDRU, cu consultarea
conducitorilor serviciilor si/sau birourilor/compartimentelor;

i)  Aprobad statele lunare de plati a drepturilor salariale ale salariatilor din OIRPOSDRU;

ji)  Aproba fisele de post pentru personalul OIRPOSDRU, intocmeste rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru sefii de serviciu §i contrasemneazd evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului de executie din cadrul OIRPOSDRU;

kk) Aprobi ordinele de serviciu pentru personalul din subordine;

)  Asigurd indeplinirea corespunzitoare a tuturor functilor delegate de AMPOSDRU si asigurd
realizarea monitorizdrii modalitatii de indeplinire a acestora de citre AMPOSDRU;

mm) Asiguri elaborarea i actualizarea periodicd a manualului de proceduri interne OIRPOSDRU;

nn) Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit $i control emise de
organismele nationale si europene abilitate si asigurd transmiterea stadiului implementdrii mésurilor
intreprinse citre AMPOSDRU;

00) Asigurd realizarea mdsurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate;
Contribuie, la solicitarea AMPOSDRU, la elaborarea fiselor tehnice de proiect finantate din Axa
prioritard 7 — Asistenta tehnica si la desfdsurarea activititilor proiectelor finantate din Axa prioritard
7 — Asistenta tehnica:

pp) Asiguri inregistrarea §i actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si in alte sisteme
informatice de management, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a
datelor privind domeniile majore de interventie delegate;

qq) Asigurd angajarea cheltuielilor prin angajamente individuale legale si bugetare astfel incat sa se
incadreze in limitele stabilite si notificate de AMPOSDRU conform Acordului de delegare de functii,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

1t) indephne§te si alte atributii stabilite de secretarul de stat coordonator si de ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale sau care revin din aplicarea actelor normative.

3.2 Seful Serviciului Contractare
Seful Serviciului Contractare, in principal, indeplineste urmatoarele atributii:

a)  Indeplineste functia de Responsabil Adjunct cu Managementul Programului PHARE;

b)  Asigura contributia. OIRPOSDRU la modificarea documentelor programatice (POSDRU, DCI
POSDRU, Planul de Comunicare POSDRU etc);

¢)  Coordoneaza activititile de contractare si de management al contractului pentru proiectele aprobate
pentru a fi finantate in cadrul POSDRU si PHARE;

d)  Verifica si pregiateste pentru semnare contractele de finantare cu beneficiarii de grant Phare precum
si modificarile acestora;

e) Verifica si pregateste pentru semnare si contractele de finantare pentru beneficiarii POSDRU, impreuna cu
documentele aferente angajarii bugetare, precum si modificarile acestora;

f)  Asigurd pastrarea in sigurantd a dosarelor proiectelor precum si disponibilitatea acestora pentru toate
organismele de control si audit abilitate;

@) Asigurid stabilirea initiald a categoriei de risc pentru proiectele cofinantate din POSDRU;

h)  Asiguri o monitorizare corespunzitoare a proiectelor finantate in cadrul Programului Phare;

1)  Asigurd inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS, precum si in alte sisteme
informatice de management POSDRU, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor privind domeniile majore de interventie delegate;

i)  Asigurd, in colaborare cu AMPOSDRU, un sistem adecvat de management si control pentru
POSDRU, in conformitate cu cerintele regulamentelor europene privind intrumentele structurale;

k)  Asigurd suport in redactarea contractelor de finantare, a amendamentelor acestora, in interpretarea
clauzelor contractuale ale contractelor de finantare cu impact asupra eligibilitatii cheltuielilor sau altor
aspecte ce pot afecta relatia OIR POSDRU cu beneficiarii;
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3.3

Asigurd suport pentru echipa de investigare a cazurilor de nereguli, in cazul nerespectirii prevederilor
contractului de finantare de catre beneficiari;
Coordoneazi initierea si finalizarea procedurii de reziliere a contractelor de finantare si transmite
AMPOSDRU scrisoarea continand decizia de reziliere;
Coordoneazi organizarea intalnirilor de clarificare cu beneficiarii in cazul solicitdrii acestora de
reziliere a contractelor de finantate;
Coordoneazi si verifica modul de avizare juridicd a contractelor de finantare din Fondul Social
European, pe parcursul procesului de contractare;
Raspunde si organizeazd activitatea juridicd a institutiei prin delegarea de atributii unei persoane cu
pregatire juridicd, In ceea ce priveste:

— indeplinirea atributiilor cu caracter juridic pentru OIRPOSDRU;

— apdrarea §i reprezentarea intereselor OIRPOSDRU in fata organelor de jurisdictie;

— redactarea cererilor de chemare In judecatd, intampindrilor si orice fel de acte necesare

solutiondrii cauzelor aflate pe rolul organelor de jurisdictie;

— avizarea actelor administrative cu caracter intern;

— verificarea documentelor statutare ale beneficiarilor si partenerilor;

— verificarea elementelor juridice din contractul de finantare;

— verificarea capacitatii juridice de angajare a institutiilor publice §i a organizatiilor implicate in

derularea proiectului.

Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit $i control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementarii masurilor
intreprinse citre AMPOSDRU;
Asigurd realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor specifice,
conform cerintelor comunitare $i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;
Asigurd indeplinirea corespunzitoare a functiei delegate de AMPOSDRU de contractare si
elaboreazi raportul privind indeplinirea acesteia de citre OIRPOSDRU;
Asigurd elaborarea si actualizarea regulatd a procedurilor interne de lucru si a pistelor de audit
asociate;
Asigurd transmiterea procedurilor interne de luctu AMPOSDRU spre avizare;
Asiguri aplicarea procedurilor interne de lucru avizate de AMPOSDRU;
Reprezintdi OIRPOSDRU in raporturile cu alte institutii publice locale §i organizatii, pe baza
delegirii de competenta dispuse de directorul executiv;
Intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
subordonat;
Intocmeste programul de pregitire si perfectionare profesionali a personalului din subordine si il
supune aprobarii conducitorului institutiei; ia masuri pentru realizarea acestui program;
Coordoneaza si este responsabil de toate activitatile serviciului;
indephne§te si alte sarcini dispuse de directorul executiv.

Seful Serviciului Economic

Seful Serviciului Economic are, In principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

)

J

Asigurd o monitorizare corespunzitoare a proiectelor finantate in cadrul POSDRU;

Asigurd efectuarea verificirilor de management privind cofinantarea operatiunilor din POSDRU,
administrative si la fata locului;

Asigurd ajustarea categoriei de risc pentru fiecare proiect, in functie de rezultatele verificarilor de
management privind cofinantarea operatiunilor din POSDRU, administrative si la fata locului,
efectuate;

Asigurd verificarea achizitiilor publice secundare efectuate de beneficiari in cadrul proiectelor finantate
din POSDRU;

Rispunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli, pe care il prezintd directorului
executiv pentru a fi inaintat Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

Raspunde pentru legalitatea §i regularitatea incadrarii in limitele bugetare aprobate asupra operatiunilor
pentru care s-a dat viza de control financiar preventiv propriu;
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g

h)

0

u)
V)

aa)

Asigurd si verifici fundamentarea lunard a creditelor solicitate citre ordonatorul principal pentru
activitatea curentd si investitii;

Urmareste asigurarea unei executii bugetare corespunzitoare in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

Stabileste masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului organismului, initiaza actiuni de
efectuare a inventarierii patrimoniului i asigurd instruirea personalului desemnat pentru efectuarea
acestora;

Organizeaza tinerea la zi a evidentei contabile pentru activitatea proprie;

Raspunde de intocmirea tuturor situatiilor privind finantarea institutiei;

Asigurd suport AMPOSDRU in activitatea de planificare financiara, furnizand informatii financiare
relevante;

Pentru proiectele din cadrul POSDRU implementate la nivelul OIRPOSDRU verifica cererile de
prefinantare si cererile de rambursare intermediare/TVA/finald si listele de verificare atasate si acordd
aviz favorabil efectudrii platii, prin inserarea sintagmei “Bun de plata” pe respectiva cerere;

Raspunde de intocmirea situatiei centralizate a cererilor de rambursare validate, pe surse de finantare,
axa prioritard si DMI si de transmiterea acesteia AMPOSDRU;

Rispunde de intocmirea si transmiterea citte AMPOSDRU spre avizare planul anual privind
verificarea chetuielilor la fata locului;

Raspunde de efectuarea misiunilor de verificare a cheltuielilor la fata locului in conformitate cu planul
anual si cu procedura relevanta §i, cu ocazia acestor verificari, verifici si daca beneficiarul tine o
evidentd contabild distincta pentru proiect.

Rispunde de transmiterea copiilor ale rapoartelor de verificare la fata locului caitre AMPOSDRU;
Asigurd inregistrarea datelor privind misiunea de verificare la fata locului efectuata, precum si
constatdrile urmare acestora, in SMIS si in alte sisteme informatice de management.

Intocmeste evidenta extrabilantierd si inregistreazi in contabilitate creditele bugetare aprobate,
angajamentele bugetare si angajamentele legale.

Intocmeste si transmite AMPOSDRU lunar fisele de cont extrabilantiere In vederea efectudrii
reconcilierii cu contabilitatea AMPOSDRU.

Asiguri arhivarea In conditii optime a unei copii a reconcilierii contabile primitd de la AMPOSDRU.
Asigurd disponibilitatea documentelor utilizate In procesul de validare a cererilor de rambursare, In
cazul controlului din partea AMPOSDRU, Autorititii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit,
Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si comunitare;

Este responsabil de disponibilitatea documentelor justificative, pentru a facilita accesul in cazul
controlului din partea AMPOSDRU si a altor institutii/ organisme abilitate;

Se asigurd cd este respectata confidentialitatea tuturor informatiilor i documentelor legate de
implementarea POSDRU, in conformitate cu legislatia nationald si comunitard privind transparenta,
accesul la informatii, precum §i protectia datelor cu caracter personal;

Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit §i control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii masurilor
intreprinse citre AMPOSDRU;

Asigurd realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si
datelor computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare $i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;
Coordoneazi activitatea de verificare a achizitiillor publice de bunuri, servicii sau executie de lucriri,
aferente activititii proprii institutiei;

bb) Coordoneazi activitatea de verificare §i acordare a avizului consultativ privind contractele de achizitii

cc)

publice secundare pentru fondurile structurale si de preaderare din domeniul de competenti;

Asiguri resursele materiale necesare pentru desfiasurarea activititii de pazi, securitatea si sinitatea in
5 >

muncd, PSI, aparare civila;

dd) Coordoneazd, indrumid si sprijind activitatea de administrare si gospodirire a patrimoniului

ce)

ff)

organismului;

Raspunde de situatiile statistice din domeniul sau de activitate si de cele intocmite la nivel de institutie,
in lipsa directorului executiv;

Gestioneazd resursele umane si raspunde de modul de acordare a drepturilor salariale pentru angajatii
organismului, in conditiile legii; intocmeste statul de functii al personalului in concordanti cu structura
organizatoricd;
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gg) Coordoneazd activitatea de analizd a necesitdtilor de training, intocmeste planul anual de formare
profesionala a personalului si il supune aprobarii conducatorului institutiei, ia masuri pentru realizarea
acestui program;

hh) Asiguri indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU de monitorizare la nivel de
proiect, de verificari de management privind cofinantarea operatiunilor, administrative si la fata
locului, inclusiv verificarea achizitiilor publice secundare efectuate de beneficiarii POSDRU, control
financiar preventiv propriu, management financiar, si asigurd realizarea monitorizdrii modalitatii de
indeplinire a acestora de citre AMPOSDRU;

i)y Intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
subordonat;

i) Intocmeste programul de pregitire si perfectionare profesionald a personalului din subordine si-1
supune aprobarii conducitorului institutiei; ia masuri pentru realizarea acestui program;

kk) Asiguri elaborarea si actualizarea regulatd a procedurilor interne de lucru si a pistelor de audit asociate;

) Asigurd transmiterea procedurilor interne de lucru AMPOSDRU spre avizare;

mm)  Asiguri aplicarea procedurilor interne de lucru avizate de AMPOSDRU;

nn) Reprezintd OIRPOSDRU in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii, pe baza delegarii
de competenti dispuse de directorul executiv;

00) Coordoneaza si este responsabil de toate activitatile serviciului;

pp) Indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul executiv.

3.4 Seful Biroului Managementul Calitatii
Seful Biroului Managementul Calitatii are, in principal, urmaitoarele atributii:

a) Asigura si coordoneazd verificarea ex-ante a documentelor elaborate de OIRPOSDRU, in
conformitate cu procedura relevanta, inclusiv a conditiilor specifice ale Ghidului Solicitantului i
corrigenda acestora, rapoartele de evaluare Intocmite de OIRPOSDRU, contractele de finantare si
actele aditionale ale acestora;

b) Asigurd elaborarea si transmiterea periodicd citre AMPOSDRU a rapoartelor privind
documentele respinse in cadrul OIRPOSDRU in urma verificarii ex-ante;

c) Asigurd urmdrirea implementdrii actiunilor corective stabilite in urma verificdrilor ex-ante
aprobate la nivelul OIRPOSDRU si/sau transmise de AMPOSDRU si asiguri transmiterea citre
AMPOSDRU a stadiului indeplinirii masurilor stabilite;

d) Constituie si asigurd functionarea Grupului de management al riscurilor organizat la nivelul
OIRPOSDRU;

e) Coordoneazi implementarea mdsurilor de informare si publicitate cuprinse in Planul de
Comunicare POSDRU;

f) Coordoneazi elaborarea si asigurd implementarea Planului Anual de Comunicare pentru
domeniile majore de interventie din POSDRU delegate;

g) Coordoneaza functionarea birourilor de informare pentru potentialii beneficiari §i pentru
beneficiari;

h) Asiguri functionarea eficienta a aplicatiilor si a bazelor de date utilizate la nivelul OIRPOSDRU;

1) Asigurd operarea corespunzitoare in SMIS-CSNR si in alte sisteme informatice de management
POSDRU la nivelul OIRPOSDRU;

j) Asigurd mentenanta paginii de internet a OIRPOSDRU si coordoneaza actualizarea cu
regularitate a continutului paginii de internet a OIRPOSDRU;

k) Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit $i control emise
de organismele nationale si europene abilitate si asigurd transmiterea stadiului implementarii
misurilor Intreprinse citre AMPOSDRU;

) Asiguri realizarea masurilor necesare pentru arhivarea §i pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate;

m) Asigurd elaborarea §i actualizarea regulatd a procedurilor interne de lucru si a pistelor de audit
asociate;

n) Asigurd transmiterea procedurilor interne de luctu AMPOSDRU spre avizare;

0) Asigura aplicarea procedurilor interne de lucru avizate de AMPOSDRU;
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3.5

p)

Asiguri indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU de verificare tehnicd
(ex-ante), de management al riscului, de implementare a Planului de Comunicare POSDRU si de
management al tehnologiei informatiei, si asigura realizarea monitorizarii modalititii de indeplinire
a acestora de citre AMPOSDRU;

Intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul subordonat;

Asigurd accesul la informatiile publice, rispunde de solutionarea petitiilor conform legii §i acorda
audiente;

Reprezinti OIRPOSDRU in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii, pe baza
delegirii de competenta dispuse de directorul executiv;

Coordoneaza si este responsabil de toate activitatile biroului;

indephne§te si alte sarcini dispuse de directorul executiv.

Coordonatorii de compartimente

Coordonatorii celorlalte activitati desfasurate de compartimentele prevazute in structura organismului au,
in principal, urmatoarele atributii:

4.1

2)
b)

g
h)

Asiguri si coordoneaza indeplinirea atributiilor stabilite pentru respectivul compartiment;

Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit $i control emise
de organismele nationale si europene abilitate si asigurd transmiterea stadiului implementarii
misurilor Intreprinse citre AMPOSDRU;

Asigurd realizarea masurilor necesare pentru arhivarea i pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate;

Asigurd elaborarea §i actualizarea regulatd a procedurilor interne de lucru si a pistelor de audit
asociate;

Asigurd si coordoneazd indeplinirea corespunzitoare a functiilor specifice delegate de
AMPOSDRU si asigura realizarea monitorizarii modalititii de indeplinire a acestora de citre
AMPOSDRU;

Elaboreaza propuneri pentru programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului
din subordine §i le supun aprobirii conducitorului institutiei; iau masuri pentru realizarea acestui
program;

Reprezintdi OIRPOSDRU in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii, pe baza
delegdrii de competentd dispuse de directorul executiv;

Rispund de realizarea lucrdrilor repartizate (termen, calitate, standarde, prevederi legale);
Indeplinesc si alte sarcini dispuse de directorul executiv.

Atributiile compartimentelor din structura organizatorici a OIRPOSDRU

Serviciul Contractare

Are atributii atat in cadrul programelor PHARE, indeplinind rolul de Unitate de Implementare a
Programului (UIP), in sensul prevederilor HG nr. 869/2002, cat si atributii pentru indeplinirea functiilor
specifice OIRPOSDRU delegate de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU si are urmaitoarea
structurd:

-Compartimentul Suport Juridic;

-Compartimentul Contractare.

4.1.1 Compartiment Suport Juridic

Compartimentul Suport Juridic are urmatoarele atributii:

Asiguri suport juridic pentru toate activitatile specifice OIRPOSDRU in conformitate cu prevederile
Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificirile si
completdrile ulterioare si ale Statutului profesiei de consilier juridic.;

Asigurd suport juridic pentru toate activititile specifice OIRPOSDRU;

Avizeazi $i contrasemneazd acte cu caracter juridic elaborate de OIRPOSDRU;
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g

h)

)

k)

)

Reprezintd OIRPOSDRU la instantele judecitoresti, la organele de urmdrire penald, precum si la toate
autoritatile si organele administrative cu atributii jurisdictionale in baza mandatului acordat;
Acorda aviz juridic pentru achizitiile institutiei conform prevederilor legale;
Asiguri consultanta juridicd pentru:
- interpretarea legislatiei nationale sau europene aplicabile implementirii fondurilor structurale §i de
preaderare, inclusiv cea specificd achizitiilor publice;
- echipa de investigare a cazurilor de nereguli, in cazul nerespectirii prevederilor contractului de
finantare de citre beneficiari;

Avizeaza din punct de vedere juridic contractele de finantare si amendamentele la contractele de
finantare care pot fi efectuate pe parcursul perioadei de implementare, inaintea ca aceste documente s
fie supuse controlului financiar preventiv organizat la nivelul OIRPOSDRU;
Avizeaza din punct de vedere juridic rezilierea contractelor inainte ca acestd actiune si fie supusi
controlului financiar preventiv organizat la nivelul OIRPOSDRU;
Realizeaza studii juridice, la solicitarea sefului ierarhic superior;
Asigura suport in redactarea contractelor de finantare, a amendamentelor acestora, in interpretarea
clauzelor contractuale ale contractelor de finantare cu impact asupra eligibilitatii cheltuielilor sau altor
aspecte ce pot afecta relatia OIR POSDRU cu beneficiarii;
Asigurd suport pentru echipa de investigare a cazurilor de nereguli, in cazul nerespectirii prevederilor
contractului de finantare de catre beneficiari;
Colaboreaza in procesul de initiere si finalizare a procedurii de reziliere a contractelor de finantare;
Asigurd indeplinirea atributiilor cu caracter juridic pentru OIRPOSDRU, inclusiv:

— apdrarea §i reprezentarea intereselor OIRPOSDRU in fata organelor de jurisdictie;

— redactarea cererilor de chemare In judecatd, intampindrilor si orice fel de acte necesare

solutiondrii cauzelor aflate pe rolul organelor de jurisdictie;

— avizarea actelor administrative cu caracter intern;

— verificarea documentelor statutare ale beneficiarilor si partenerilor;

— verificarea elementelor juridice din contractul de finantare;

— verificarea capacitatii juridice de angajare a institutiilor publice §i a organizatiilor implicate in

derularea proiectului.

Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit $i control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii masurilor
intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnici (ex-ante);
Asigurd realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si
datelor computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;
Asiguri elaborarea si actualizarea regulatd a procedurilor interne de lucru §i a pistelor de audit asociate;
Transmite spre avizare AMPOSDRU procedura interni de lucru;
Aplicd procedura interna de lucru avizata de AMPOSDRU;
Indeplineste alte atributii in domeniul juridic, la solicitarea sefului ierarhic superior.

4.1.2 Compartiment Contractare

Compartimentul Contractare are, in principal, urmatoarele atributii pentru indeplinirea functiilor specifice
in cadrul Autoritatii de Implementare Phare, precum si indeplinirea functiilor specifice delegate
OIRPOSDRU de citre AMPOSDRU:

PHARE

)
b)

Analizeaza solicitirile pentru incheierea actelor aditionale la contractele de finantare semnate si
propune spre aprobare Agentiei de Implementare sau transmite beneficiarilor motivele respingerii;
Analizeaza, aprobd sau respinge notificirile inaintate de beneficiari referitoare la implementarea
contractelor de finantare;

Asigura introducerea in SMIS (sectiunea PHARE) a datelor relevante procesului de contractare;
Asigurd o arhivare corespunzitoare a tuturor documentelor aferente procesului de contractare;
Urmireste, din punct de vedere tehnic, indeplinirea corespunzitoare, de citre beneficiar, a activitatilor
proiectului, astfel cum acestea sunt prevazute in contract;
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g

h)

k)

Verifici conformitatea cu obiectivele proiectului pentru orice propunere inaintatd de citre beneficiar
privind modificarea activititilor si/sau a echipei de experti, inclusiv experti secundari, previzute in
contract, elaboreazi Nota Explicativa, care fundamenteazd solicitarea de modificare propusi de
contractor sau initiatd de OIRPOSDRU, in calitate de Autoritate de Implementare PHARE sau de
citre AMPOSDRU, in calitate de Agentie de Implementare PHARE si transmite catre Agentia de
Implementare PHARE avizul siu (pozitiv sau negativ) in vederea elaborarii documentatiei necesare
pentru aprobarea sau respingerea solicitarii;

Intocmeste Raportul lunar de Progres Tehnic cu privire la activitatea desfisuratd a OIRPOSDRU si
asigurd transmiterea acestuia citre Agentia de Implementare PHARE, in scris §i in format electronic;
Analizeaza rapoartele periodice de implementare a proiectului precum si, daci este cazul, a rapoartelor
de formare profesionald elaborate de citre contractor pe parcursul deruldrii contractului; transmite in
scris Agentiei de Implementare PHARE avizul sidu (pozitiv sau negativ) asupra versiunii finale a
raportului respectiv precum si eventuale comentarii;

Certificd realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor efectuate de citre beneficiar in cadrul
contractului si transmite, in scris, catre Agentia de Implementare PHARE, avizul de plata continand
,bun de plata” pentru acestea;

Verifica conformitatea documentatiei elaborate de catre beneficiari in cadrul procesului de achizitii
publice secundare efectuate pentru implementarea proiectelor si transmite citre acegtia
comentarii/observatii cu caracter consultativ privind aspectele constatate in cursul efectudrii
verificarii;

Asigurd introducerea in SMIS (sectiunea PHARE) a datelor relevante asupra proiectului in termen de
trei zile de la orice etapd importantd In implementatrea proiectului;

) Furnizeaza Agentiei de Implementare PHARE orice alte informatii privind implementarea proiectelor,
la cererea acesteia;

m) Raporteaza fara intarziere citre ofiterul de nereguli, toate cazurile suspectate de nereguld, fie erori sau
fraude;

n) Asigurd o atrhivare corespunzitoare a tuturor documentelor aferente implementdrii contractelor
PHARE;

o) Colaboreazi cu Agentia de Implementare PHARE, la solicitarea acesteia, in organizarea si/sau
derularea oricdror actiuni publice in legitura cu contractele pe care le gestioneazi;

p) Participa la invitatia Agentiei de Implementare PHARE, la reuniuni inter-institutionale in legatura cu
derularea proiectelor;

q) Elaboreazd si transmite trimestrial rapoartele ,,Preambul” la nivel de contract si ,,Operational
Overview Table” la nivel de schemi;

1) Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic superior, pentru derularea in bune conditii a
proiectelor finantate.

FSE

Atributii privind contractarea

2)
b)

g

Primeste de la Compartimentul Selectie Operatiuni deciziile de aprobare a finantarii si cererile de
finantare selectate;

Pregiteste dosarele proiectelor de contract, elaboreazd si si pregiteste semnarea acestora de catre
directorul executiv al OIRPOSDRU, impreuni cu documentele aferente angajarii bugetare;

Solicitd Compartimentului Selectie Operatiuni cererile de finantare recomandate ca rezerve si deciziile
in situatia In care in timpul procesului de contractare nu se semneazi toate contractele de finantare
pentru toate cererile de finantare selectate si sunt fonduri ramase disponibilie;

Asigurd conformitatea cu cerintele administrative si cu prevederile legislatiei europene si nationale;
Asiguri stabilirea categoriei initiale de risc pentru fiecare proiect;

Asigurd Inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si in alte sisteme
informatice de management POSDRU, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor privind contractele incheiate;

Transmite AMPOSDRU spre informare lista contractelor de finantare incheiate.

Atributii privind modificarea contractelor de finantare

2)
b)

Analizeazi solicitdrile beneficiarilor pentru modificarea contractelor;

Solicitd informatii privind stadiul implementdrii proiectului, posibilele alerte de nereguli, precum si
punctul de vedere al Compartimentului Verificare Proiecte Finantate din cadrul OIRPOSDRU,
respectiv Compartimentului Plati din cadrul AMPOSDRU privind platile efectuate;
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Propune aprobarea sau respingerea solicitirilor de modificare a contractelor de finantare semnate, ca
urmare ale solicitirilor beneficiarilor sau din proprie initiativd, astfel Incat sd se asigure o implementare
corespunzatoare a proiectelor;

Transmite dosarele actelor aditionale spre avizare citre Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante),
Compartimentul Economico-financiar si Compartimentul Suport Juridic;

Asiguri Inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si in alte sisteme
informatice de management POSDRU, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor privind modificarile aduse contractelor de finantare;

Transmite AMPOSDRU spre informare modificarile aprobate pentru contractele de finantare
incheiate.

Atributii privind rezilierea contractelor de finantare

a)
b)

g

h)

Analizeaza solicitirile beneficiarilor pentru rezilierea contractelor;

Solicitd informatii privind stadiul implementarii proiectului, posibilele alerte de nereguli, precum si
punctul de vedere al Compartimentului Verificare Proiecte Finantate din cadrul OIRPOSDRU,
respectiv Compartimentului Plati din cadrul AMPOSDRU privind platile efectuate;

Analizeaza informatiile obtinute din punct de vedere tehnic;

Organizeaza Intalniri de clarificare cu beneficiarii;

Elaboreaza si semneaza procesele verbale ale intalnirilor de clarificare;

Efectueaza vizite speciale, dupa caz, in vederea solutionarii solicitarilor de reziliere a contractelor
primite de la beneficiari;

Finalizeazd procesul de reziliere prin elaborarea scrisorilor continind decizia de reziliere si
transmiterea acestora impreuna cu procesul verbal de reziliere citre Serviciul Economic;

Asigurd Inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si in alte sisteme
informatice de management, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a
datelor privind privind rezilierea contractelor. de finantare;

Actualizeazd registrul contractelor de finantare reziliate si il transmite AMPOSDRU in vederea
actualizarii bazei de date la nivelul POSDRU 2007-2013.

Alte atributii:

2)
b)

4.2

Asiguri Indeplinirea corespunzitoare a functiei delegate de AMPOSDRU de contractare si asigurd
realizarea procesului de raportare a indeplinirii functiei delegate de catre AMPOSDRU;

Elaboreaza, actualizeazd si transmite AMPOSDRU lista cu informatii relevante privind beneficiarii
contractelor de finantare in vederea publicirii electronice in conformitate cu regulamentele
comunitare;

Colaboreazd cu compartimentul Managementul Informatiei in vederea asigurdrii misurilor de
informare pentru beneficiari in implementarea proiectelor;

In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului executiv al
OIRPOSDRU si structurii de control intern , respectiv Compartimentului Antifrauda si Nereguli;
Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit §i control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii masurilor
intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante);

Asiguri realizarea mdsurilor necesare pentru arhivarea §i péstrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare $i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

Asiguri elaborarea si actualizarea regulatd a procedurilor interne de lucru §i a pistelor de audit asociate;
Transmite procedura internd de lucru AMPOSDRU, spre avizare.

Aplicd procedura interna de lucru avizata de AMPOSDRU;

Indeplineste alte atributii in domeniul specific de activitate, la solicitarea sefului ierarhic superior.

Serviciul Economic

Serviciul Economic are atributii in vederea Indeplinirii functiilor specifice delegate de AMPOSDRU
pentru implementarea POSDRU si institutional pentru activitatile proprii ale OIRPOSDRU si are
urmatoarea structurd:

- Compartimentul Verificare Proiecte Finantate
- Compartimentul Economico-Financiar
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4.2.1 Compartiment Verificare Proiecte Finantate

Compartimentul Verificare Proiecte Finantate are, in principal, urmditoarele atributii in indeplinirea
functiilor specifice delegate de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU:

)
b)
0

d)

©)
)

g
h)

¥

)

Asigurd monitorizarea tehnica si financiard a proiectelor contractate de OIRPOSDRU;

Elaboreazi si transmite AMPOSDRU spre avizare planul anual pentru vizitele de monitorizare;
Elaboreaza raportul vizitei de monitorizare §i il inregistreaza in SMIS si in alte sisteme informatice de
management;

Monitorizeazd indeplinirea de citre beneficiar a masurilor corective stabilite ca urmare a vizitelor de
monitotizare;

Transmite AMPOSDRU copii ale rapoartelor de monitorizate;

Asigurd efectuarea verificirilor de management administrative si la fata locului privind operatiunile
cofinantate;

Verifici raportul tehnico-financiar intocmit de beneficiari. In functie de rezultatele verificarii, solicita
clarificdri si dupd primirea clarificdrilor aproba rapoartele Tehnico-Financiare primite de la beneficiari;
Introduce datele tehnice din rapoartele tehnico-financiare in SMIS si in alte sisteme informatice de
management POSDRU;

Transmite AMPOSDRU, in termen de 2 zile de la data depunerii acestora de citre beneficiari,
programele (anuale)/listele de achizitii care urmeazi si fie ficute de beneficiari in cadrul proiectelor
cofinantate;

Asigurd functia de lichidare a cheltuielilor, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobatea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, precum si cu Ordinul nr.911/2007 al ministrului
economiei §i finantelor, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G.
nr.29/2007,

Verifica cererile de prefinantare si documentele suport. Introduce datele din cererea de prefinantare in
SMIS si in alte sisteme informatice de management POSDRU;

Verificd cererile de rambursare intermediare, finald si TVA si documentele suport primite de la
beneficiari si valideaza cheltuielile eligibile efectuate de beneficiari. Introduce datele din cererile de
rambursare In SMIS si in alte sisteme informatice de management;

Intocmeste nota de debit pentru recuperarea sumelor plitite necorespunzitor in cadrul proiectelor
implementate de catre OIRPOSDRU;

Intocmeste si transmite AMPOSDRU situatia centralizatd a cererilor de rambursare validate, pe surse
de finantare, ax prioritard si domeniu major de interventie;

Asigura disponibilitatea documentelor utilizate in procesul de validare a cererilor de rambursare, in
cazul controlului din partea AMPOSDRU, Autorititii de Certificare si Platd, Autorititii de Audit,
Comisiei Europene si a altor organisme abilitate, in conditiile legislatiei nationale si comunitare.
Stabileste esantionul operatiunilor cofinantate pe baza categoriei de risc a proiectului, in vederea
efectudrii verificdrilor de management privind cofinantarea operatiunilor la fata locului;

Intocmeste si transmite AMPOSDRU spre avizare planul anual privind verificarea cheltuielilor la fata
locului.;

Efectueazd verificiri de management privind cofinantarea operatiunilor la fata locului, pe baza
esantionului stabilit, pentru proiectele implementate de AMPOSDRU, in vederea stabilirii eligibilitatii
cheltuielilor, in vederea asiguririi respectirii regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor, ajutorul de stat,
egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, asigurarea cofinantirii din partea beneficiarului (dacd este
cazul) si mentinerea unei evidente contabile distincte pentru proiect;

Intocmeste si transmite AMPOSDRU copii ale rapoartelor de verificare de management privind
confinantarea operatiunilor la fata locului;

Asigura ajustarea categoriei de risc a fiecarui proiect cofinantat, pentru proiectele implementate de
AMPOSDRU, in functie de rezultatele verificirilor de management privind cofinantarea operatiunilor;
Colaboreazi cu AMPOSDRU in vederea asigurdrii schimbului de informatii rezultate In urma
verificarilor efectuate privind respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice efectuate de catre
beneficiarii proiectelor finantate din cadrul POSDRU, in baza Protocolului privind cooperarea inter-
institutionald incheiat de AMPOSDRU cu ANRMAP si UCVAP;
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v) Stabileste esantionul pentru verificarea achizitiilor publice secundare, respectiv a documentelor
intocmite de beneficiarii contractelor de finantare implementate de AMPOSDRU, utilizand
informatiile existente in baza de date;

w) Asigurd corelarea planurilor/programelor de supraveghere/de activitate/de verificare in scopul
evitdrii, pe cat posibil, a suprapunerilor cu celelalte structuri semnatare a Protocolului privind
cooperarea inter-institutionala, in desfasurarea unor actiuni punctuale;

x) Efectueazd misiuni de verificare privind respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice realizate
de catre beneficiarii proiectelor finantate in cadrul POSDRU, in baza planului de verificare aprobat;

y) Elaboreaza punct de vedere cu privire la modificarile contractului de finantare propuse de beneficiari,
pentru proiectele finantate implementate de OIRPOSDRU, la solicitarea Compartimentului
Contractare;

z) Colaboreaza cu compartimentul Managementul Informatiei in vederea asigurdrii mdsurilor de
informare pentru beneficiari In implementarea proiectelor;

aa) In cazul identificirii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi imediat directorului executiv al
OIRPOSDRU si structurii de control intern , respectiv Compartimentului Antifrauda si Nereguli;

bb) Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii mésurilor
intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnici (ex-ante);

cc) Asigura realizarea misurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si
datelor computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitdtilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

dd) Elaboreazd si actualizeaza procedurile interne de lucru referitoare la activititile desfisurate si le
transmite AMPOSDRU spre avizare;

ee) Aplicd procedura interni de lucru avizati de AMPOSDRU;

ff) Asigura indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asiguri realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de citre AMPOSDRU;

go) Intocmeste si transmite BMC/CVT (ex-ante) raportul trimestrial privind indeplinirea functiei delegate
specifice;

hh) Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsabilitate.

4.2.2 Compartiment Economico-Financiar

Compartimentul Economico-Financiar are atributii pentru indeplinirea functiilor delegate de
AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU si atributii pentru efectuarea operatiunilor proprii ale
structurii, in calitate de institutie publica.

Atributii pentru indeplinirea functiilor specifice delegate de citre AMPOSDRU

a) Colaboreazd cu AMPOSDRU in activitatea de planificare financiard, furnizand informatii financiare
necesare;

b) Primeste notificarea AMPOSDRU privind valoarea totali a creditelor bugetare si a creditelor de
angajament la nivelul fiecarei scheme de grant; transmite compartimentelor de specialitate din cadrul
OIRPOSDRU informatii cu privire la valoarea totald a creditelor bugetare si a creditelor de
angajament la nivelul fiecarei scheme de grant;

o) Intocmeste evidenta extrabilantierd si inregistreazi In contabilitate creditele bugetare aprobate,
angajamentele bugetate si angajamentele legale;

d) Intocmeste si transmite AMPOSDRU lunar fisele de cont extrabilantiere In vederea efectuarii
reconcilierii cu contabilitatea AMPOSDRU;

e) Asigura arhivarea in conditii optime a unei copii a reconcilierii contabile primita de la AMPOSDRU;

f)  Exercita activitatea de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile specifice FSE prin:

*  Verificarea §i aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu pe proiectul de
contract si de act aditional, ca si pe documentele aferente (propunerea de angajare a unei
cheltuieli si angajamentul bugetar individual);

. inregistrarea operatiunilor supusei vizei CFPP in Registrul CFPP special pentru
operatiunile FSE;

* Raportarea trimestriald a operatiunilor vizate.

@) Asiguri o arhivare corespunzitoare a documentelor financiar-contabile gestionate de OIRPOSDRU;
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h)

Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit §i control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii mésurilor
intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante);

Asiguri realizarea mdsurilor necesare pentru arhivarea §i péstrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare $i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;
Elaboreaza §i actualizeaza procedurile interne de lucru referitoare la activitatile desfasurate si le
transmite AMPOSDRU spre avizare;

Aplicd procedura interna de lucru avizata de AMPOSDRU;

Asigurd indeplinirea corespunzatoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asigurd realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU;

Intocmeste si transmite Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante) raportul trimestrial privind
indeplinirea functiei delegate specifice;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsab1l1tate.

Atributii pentru realizarea activititilor proprii ale OIRPOSDRU
Domeniul economico-financiat:

€)
g
h)

Asigurd buna organizare si desfisurare a activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile

legale;

Intocmeste fundamentarea lunari a creditelor solicitate ordonatorului principal de credite;

Transmite ordonatorului principal de creditele, cereri lunare de deschidere de credite pentru activitatea

curenta;

Participd la inventarierea patrimoniului; urmdreste si inregistreazd miscarea mijloacelor fixe si a

obiectelor de inventar cat si casarea acestora;

Organizeaza tinerea la zi a evidentei contabile pentru activitatea proprie;

Raspunde de intocmirea tuturor situatiilor privind finantarea institutiei;

Asigurd raportarea financiar-contabild in conformitate cu prevederile legale si cerintele

managementului;

Exercitd functia de control financiar preventiv propriu pentru activitatea proprie a institutiei asupra

urmitoarelor documente:

- Contract/comandi de achizitii publice;

- Actul intern de decizie privind delegarea sau detagarea in tard a personalului, inclusiv devizul
estimativ de cheltuieli;

- Ordonantari de plata privind achizitia publicd de produse;

- Ordonantiri de avansuri in lei, acordate unor terte persoane in cadrul contractelor incheiate;

- Ordonantari de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului, precum si ale
obligatiunilor fiscale aferente acestora;

- Ordinul/actul intern de decizie privind angajarea sau avansarea personalului;

- Ordonantare de platd privind avansurile sau sumele cuvenite titularului de decont, care se acorda
prin casierie;

- Decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasiri in tard sau pentru
achizitii prin cumpadrare directd;

- Disporzitia de incasare catre casierie;

- Stat de platd indemnizatii concurs si/sau contestatii;
Alte documente de angajare, lichidare, ordonantare intocmite pentru operatii specifice.

La solicitarea conducerii OIRPOSDRU, dar si a otdonatorului principal de credite, elaboreazi orice

material referitor la administrarea resurselor financiare;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor

aflate in sfera sa de responsabilitate.

Domeniul resurse umane:

)
b)

)

Intocmeste statul de functii pentru personalul OIRPOSDRU si il prezinta spre aprobare, directorului
executiv;

Intocmeste lunar statul de personal, operind modificirile necesare, intocmeste prin personal
specializat toate documentele aferente activitatii de salarizare, inclusiv statele de plat;

Tine evidenta curenti a personalului din organism precum si a fluctuatiei acestuia;
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©)

g

h)

k)
)

Asigurd organizarea de concursuri, dupi caz, pentru ocuparea posturilor vacante; furnizeazi suport in
procesul de selectie a personalului;

Asigurd incadrarea personalului selectat; furnizeaza suport in evaluarea §i promovarea personalului;
Intocmeste, completeaza si gestioneazi carnetele de munci pentru salariatii OIRPOSDRU si asiguri
arhivarea corespunzitoare a acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Intocmeste, actualizeazi, rectifici si pastreaza dosarele profesionale si registrul de evidentd ale
functionarilor publici din cadrul OIRPOSDRU, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Intocmeste actele necesare pensiondrii pentru salariatii organismului, care indeplinesc conditiile
prevazute de lege;

Verificd pe baza condicii de prezenti intocmirea fiselor de pontaj al personalului, tine evidenta
concediilor medicale, a concediilor de odihni, a concediilor firi platd aprobate si a absentelor
nemotivate;

Intocmeste si modifici dupd caz, in colaborare cu compartimentele din structura OIRPOSDRU
Regulamentul de organizare si functionare §i Regulamentul Intern, potrivit legii, si il supune aprobarii
directorului executiv;

Furnizeaza suport pentru elaborarea fiselor de post si tine evidenta acestora;

Transmite MFP, in vederea obtinerii avizului pentru majorarea salariilor de bazd pentru persoanele
care au ca obiect de activitate gestionarea fondurilor comunitare, documentele previzute de legislatia
relevanti in vigoare;

Coordoneaza activitatea de analiza a necesitatilor de instruire si intocmeste planul anual de formare
profesionald a personalului;

Asigurd impreund cu celelalte compartimente de specialitate conditiile necesare pentru participarea
salariatilor la actiuni de instruire si perfectionare profesionala;

Coordoneazi activitatea de analizd a gradului de Incdrcare cu sarcini a personalului, pentru activititile
desfasurate de citre personalul propriu privind implementarea Programele PHARE si FSE;

Transmite rezultatele analizelor de Incércare cu sarcini a personalului OIR, actualizate semestrial, citre
AMPOSDRU, sau ori de cate ori este necesar;

Raporteazd periodic AMPOSDRU, conform manualelor de proceduri PHARE si FSE, situatia
personalului  (posturi ocupate/vacante), angajirile/fluctuatia personalului, planul de formare
profesionald al personalului OIR, actiuni intreprinse/ce urmeazi a fi intreprinse pentru diminuarea
riscurilor referitoare la lipsa de personal suficient la nivelul OIR, instruiri la care au participat angajatii
cu responsabilititi in implementarea Programelor PHARE si FSE;

Analizeaza si intreprinde masuri pentru reducerea fluctuatiei de personal; propune politica de retentie
a personalului OIR;

Transmite AMPOSDRU problemele identificate in fluctuatia de personal i actiunile corective pentru
reducerea acesteia;

Asigurd monitorizarea personalului OIR si furnizeazi AMPOSDRU informatiile necesare pentru
elaborarea rapoartelor periodice citre structurile de audit si control (Autoritatea de Audit, ACIS si
ACP din cadrul Ministerul Finantelor Publice) privind implementarea recomandarilor din rapoartele
de audit si control;

Asigurd suport specializat compartimentelor din cadrul OIRPOSDRU in rezolvarea situatiilor
specifice identificate in documentele generate de beneficiari;

Elaboreazi statistici, analize, centraliziri periodice In ceea ce priveste managementul resurselor umane
in raport de solicitirile Comisiei Europene si altor structuri de audit sau control privind asigurarea
unui management corespunzator al fondurilor structurale si de preaderare;

Transmite Autorititii de Management fisele de post pentru avizare, in conformitate cu Acordul de
Delegare de Functii privind implementarea POSDRU;

Elaboreaza si actualizeazd procedurile specifice de lucru referitoare la activititile desfdsurate si le
transmite AMPOSDRU spre avizare;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsabilitate.

Domeniul achizitii publice proprii OIRPOSDRU si administrativ:

2
b)
0
d)

Asigura realizarea achizitiilor de bunuri, servicii sau lucrari, aferente activititii proprii institutiei;
Intocmeste raportiri referitoare la atribuiri ale contractelor de achizitii;

Stabileste masuri pentru buna gestionare si integritate a patrimoniului OIRPOSDRU;

Asigurd conditiile necesare pentru desfasurarea activitatii de paza, securitate si sandtate in munci, PSI,
aparare civila;
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e) Coordoneazd, Indrumid si sprijind activitatea de administrare si gospodirire a patrimoniului
OIRPOSDRU;

f)  Coordoneazi activitatea de investitii proprii, fie reparatii curente sau capitale;

@) Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsabilitate.

4.3 Birou Managementul Calitatii

Biroul Managementul Calititii are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice in cadrul Autoritatii de
Implementare Phare si atributii pentru indeplinirea functiilor delegate de AMPOSDRU pentru
implementarea POSDRU.

Biroul Managementul Calitatii are urmatoarea structura:
- Compartimentul Verificare Tehnici (ex-ante);
- Compartimentul Managementul Informatiei.

4.3.1. Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante)

Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante) are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice in cadrul
Autorititii de Implementare Phare i atributii pentru indeplinirea functiilor delegate de AMPOSDRU
pentru implementarea POSDRU.

PHARE:

a) Verifica, pe baza listelor de verificare specifice, documentele elaborate de citre unititile din cadrul
Autoritatii de Implementare PHARE, asigurind conformitatea cu regulamentele comunitare,
Memorandum-urile de Finantare si legislatia interna, respectiv verifica urmatoarele documente pentru
procesul de contractare—implementate:

— Actele aditionale la contracte;
— Declaratiile de (non)conformitate;

b) Realizeazd sinteze si raportdri privind stadiul implementarii proiectelor, dificultitile intampinate,
precum si solutiile identificate pentru eventualele probleme apirute.

FSE

a) Verifica, pe baza listelor de verificare specifice, documentele de lansare, selectie si contractare
elaborate de citre compartimentele din cadrul OIRPOSDRU, urmarind conformitatea cu regulamentele
comunitare si legislatia nationala privind finantarea nerambursabila din fonduri comunitare si nationale si cu
procedurile interne ale OIRPOSDRU, dupa cum urmeaza:

(al) pentru procesul de evaluare si selectie a proiectelor de grant:

— Conditiile Specifice ale Ghidului solicitantului pentru proiectele de grant si Corrigendum

— Constituirea Comitetelor de evaluare/criterii si componenta acestora

— Raportul de evaluare pentru proiectele de grant

(a2) pentru procesul de contractare a proiectelor de grant:

— Dosarul Contractului de finantare

— Anuntul de atribuire a Contractelor de finantare

— Dosarul Actului aditional (Addendum) la Contractul de finantare

b) Coordoneazi elaborarea documentelor de raportare referitoare la activitatea OIRPOSDRU, dupd cum
urmeaza:

— asigurd colectarea, centralizarea si agregarea contributiilor celorlalte compartimente din cadrul
OIRPOSDRU la documentele de raportare solicitate de citre AMPOSDRU sau de alte
institutii cu atributii in implementarea fondurilor comunitare;

¢) Elaboreazd Raportul lunar de analizi a respingerilor de documente, punctind numdrul, tipul
documentelor, motivele respingerilor, dupa cum urmeaza:

— prezinta raportul directorului executiv, insotit de propunerile de actiuni corective;

— urmdreste indeplinirea actiunilor corective aprobate anterior;

— realizeaz4, la solicitarea directorului executiv, sinteze i raportiri privind stadiul implementarii
proiectelor, dificultitile Intampinate, precum si solutiile identificate pentru eventualele
probleme apirute.
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d) Asigura raportarea privind calitatea documentelor la nivelul OIRPOSDRU, dupid cum urmeazi:
— transmite citre Directia Managementul Calitatii din cadrul AMPOSDRU raportul lunar
privind documentele respinse in cadrul OIRPOSDRU;
— urmdreste indeplinirea actiunilor corective transmise de la nivelul AMPOSDRU;
— asigura diseminarea la nivelul OIRPOSDRU a Raportului trimestrial integrat de sintezd a
celor mai frecvente erori si motive de respingere.
e) Asigurd diseminarea la nivelul OIRPOSDRU a metodologiei de esantionare pentru verificarile de
management ale AMPOSDRU;
@) Asigurd colectarea, centralizarea si agregarea contributiilor celorlalte compartimente din cadrul
OIRPOSDRU la documentele de raportare citre organismele nationale si europene cu atibutii privind
verificarea sistemelor de management i control;
h) Asigurd transmiterea la AMPOSDRU a rapoartelor de audit (intern/extern) si a planurilor de actiune
pentru implementarea recomandarilor din rapoartele de audit;
1) Asigura coordonarea procesului de management al riscurilor la nivelul OIRPOSDRU, dupa cum
urmeaza:
— primeste Alertele de risc si le inregistreaza in Registrul Alertelor de risc;
— elaboreazi propuneri privind misurile de reducere a riscurilor;

— intocmeste si actualizeazd Registrul de risc, pe baza contributiilor membrilor Grupului de
management al riscurilor organizat la nivel de OIRPOSDRU.

k) Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigura transmiterea stadiului implementarii masurilor
intreprinse citre Directia Managementul Calititii din cadrul AMPOSDRU;
1) Asiguri realizarea mdsurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea In siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;
m) Elaboreazid si actualizeazi procedurile specifice de lucru referitoare la activitatile desfasurate si le
transmite AMPOSDRU spre avizare;
n) Aplicd procedurile interne de lucru avizate de AMPOSDRU;
0) Asigura indeplinirea corespunzitoare a functiei delegate de AMPOSDRU si asigurd realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiei delegate de citre AMPOSDRU;
p) Intocmeste raportul trimestrial privind indeplinirea functiei delegate specifice;
r) Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsabilitate.

4.3.2. Compartimentul Managementul Informatiei

Compartimentul Managementul Informatiei are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice in cadrul
Autoritatii de Implementare Phare, precum si atributii pentru iIndeplinirea functiilor delegate de
AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU.

Informare si publicitate:

a) Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea Planului de Comunicare pentru POSDRU 2007-2013;

b) Elaboreaza i revizuieste Planul Anual de Comunicare pentru domeniile majore de interventie
delegate;

¢) Asigura publicitatea adecvatd cererilor de propuneri de proiecte lansate;

d) Asigura prelucrarea solicitirilor de informatii si transmiterea raspunsurilor citre potentialii
beneficiari si beneficiari ai proiectelor implementate la nivelul OIRPOSDRU finantate in cadrul
POSDRU;

e) Elaboreaza si asigurd publicarea pe pagina de internet a OIRPOSDRU lista celor mai frecvente
intrebari adresate de citre potentiali beneficiari si beneficiari §i transmite aceastd listd
AMPOSDRU spre informare;

f) Asigura functia de birou de informare (help-desk) pentru beneficiari in vederea asigurarii
misurilor de informare necesare pentru implementarea proiectelor;

@) Asigurd masuri de informare a potentialilor beneficiari privind depunerea cererii de finantare si
criteriile de selectie ce vor fi utilizate;

h) Organizeaza si actualizeaza baza de date cu potentialii beneficiari;
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k)

D

n)
0)

p)

Asigurd un mediu de lucru transparent, acces liber la informatii si publicitate pentru toate
activitdtile implementate, in conformitate cu legislatia nationali (Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor), Memorandumul de Finantare si alte
instructiuni emise de Comisia Europeana, de Responsabilul National cu Autorizarea Finantarii si
de Responsabilul cu Autorizarea Programului;

Asigurd implementarea masurilor specifice de informare si publicitate, aferente domeniilor majore
de interventie din POSDRU pe care le implementeaza, cuprinse in Planul de Comunicare pentru
POSDRU;

Stabileste i actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet a OIRPOSDRU in legitura
cu implementarea POSDRU;

Raporteazd periodic AMPOSDRU progresul atins in implementarea Planului de Comunicare
POSDRU si a Planului Anual de Comunicare;

Asigurd publicarea electronicd si de alta naturd a listel beneficiarilor, In colaborare cu
AMPOSDRU;

Asigurd alte activititi de management al informatiei in raport cu tertii;

Asiguri si coordoneaza relatia OIRPOSDRU cu mass-media si accesul la informatiile publice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise
de organismele nationale si europene abilitate si asigura transmiterea stadiului implementarii
masurilor intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante);

Asiguri realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate;

Elaboreaza si actualizeazd procedura specifici de lucru referitoare la activitatile desfigurate
desfasurate si o transmite AMPOSDRU spre avizare;

Aplicd procedura interna de lucru avizata de AMPOSDRU;

Asiguri indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asigurd realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de citre AMPOSDRU;

Intocmeste si transmite Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante) raportul trimestrial privind
indeplinirea functiei delegate specifice;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Tehnologia informatiei

a) Asigura functionarea sistemelor de colectare, prelucrare si management al informatiilor si
datelor statistice privind implementarea POSDRU si evaluarea si monitorizarea asistentei
financiare comunitare acordate pentru implementarea acestuia, la nivelul OIRPOSDRU;

b) Elaboreazd manuale de proceduri I'T si opereazi orice schimbare in procedurile I'T;

c) Asigura functionarea si utilizarea corectd a sistemului informatic in acord cu procedurile si
standardul de securitate ISO/IEC 17799;

d) Asigura integritatea si protectia datelor prin implementarii politicii de securitate I'T, politicii
antivirus, politicii de back-up si a politicii de recuperare a datelor in caz de dezastru;

e) Asigura functionarea eficienta a aplicatiilor si a bazelor de date folosite la nivel de
OIRPOSDRU;

f) Monitorizeazi si garanteazd calitatea echipamentelor si sistemului I'T;

@) Asigurd suport tehnic (help-desk) pentru utilizatorii sistemului informatic;

h) Supervizeaza proiectele OIRPOSDRU legate de dezvoltarea sistemului informational;

i) Actualizeaza cu regularitate continutul paginii de internet a OIRPOSDRU pe baza
documentelor si indicatiilor transmise de ofiterii de informare si publicitate;

j) Colaboreazd cu ACIS si cu AMPOSDRU privind operarea si dezvoltarea SMIS-CSNR,
respectiv SMIS - PHARE;

k) Coordoneaza operarea in SMIS-CSNR, respectiv SMIS - PHARE la nivelul OIRPOSDRU;

) Rispunde oricaror solicitdri venite din partea conducerii institutiei privind alte activitati care
vizeazd tehnologia informatiei;
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m) Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control
emise de organismele nationale §i ecuropene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului
implementarii masurilor Intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante);

n) Asigurd realizarea masurilor necesare pentru arhivarea §i pdstrarea In sigurantd a
documentelor si datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea
activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei
piste de audit adecvate;

0) Elaboreazi si actualizeaza procedura intrend de lucru referitoare la activitdtile desfisurate si o
transmite AMPOSDRU spre avizare;

p) Aplica procedura interna de lucru avizati de AMPOSDRU;

q) Asigura indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asigurd
realizarea procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU;

r) Intocmeste si transmite Compartimentului Verificare Tehnici (ex-ante) raportul trimestrial
privind indeplinirea functiei delegate specifice;

s) Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Atributii privind activitatea de arhivare i registratura

4.4.

(a) Asigurd inregistrarea intririlor si iesirilor documentelor in cadrul OIPOSDRU;

(b) Asigurd arhivarea documentelor referitoare la implementarea POSDRU 2007-2013, in spatii
special amenajate si destinate acestui scop, prin mentinerea unei piste de audit corespunzatoare,
pani la inchiderea oficialdi a POSDRU;

(c) Asigurd arhivarea documentelor In conformitate cu prevederile regulamentelor europene si
nationale, intr-una din urmitoarele forme: originale, fotocopii ale documentelor originale
(certificate ,,conform cu originalul”), microfise ale documentelor originale, documente in format
electronic;

(d) Asigurd respectarea cerintelor de securitate pentru arhivarea electronica, in conformitate cu
standardele de securitate relevante;

(e) Inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor care i se predau de citre fiecare compartiment
de specialitate din cadrul OIPOSDRU;

() Intocmeste si asigura pastrarea si evidenta tuturor intrdrilor §i iesirilor din arhivd pe baza unui
registru special;

() Asigurd disponibilitatea documentelor pentru ACP, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani,
Oficiul European de Lupta Anti-Fraudd, Curtea Europeand de Conturi, precum si pentru orice alt
organism abilitat si efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile;

(h) Elaboreaza si actualizeaza procedura interna de lucru referitoare la activititile desfasurate si le
transmite AMPOSDRU spre avizare;

@) Aplica procedura interna de lucru avizati de AMPOSDRU;

() Asigurd Indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asigurd realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU;

(k) Intocmeste si transmite Compartimentului Verificare Tehnicd (ex-ante) raportul trimestrial
privind indeplinirea functiei delegate specifice;

() Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Compartiment Programare

Compartimentul Programare are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice delegate de AMPOSDRU
pentru implementarea POSDRU, respectiv:

)
b)

)

d)
©)

Colaboreazi cu AMPOSDRU la revizuirea POSDRU si a DCI POSDRU;

Colaboreazd cu AMPOSDRU la elaborarea criteriilor de evaluare si selectie a proiectelor, pentru
domeniile majore de interventie delegate;

Colaboreazd cu AMPOSDRU la elaborarea si revizuirea schemelor de ajutor de stat si de minimis
pentru domeniile majore de interventie delegate, dupa caz;

Promoveaza parteneriate la nivel regional privind implementarea masurilor finantate din FSE;
Furnizeaza AMPOSDRU si expertilor evaluatori informatiile necesare pentru realizarea evaludrilor la
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nivel de program;

Elaboreazi si transmite AMPOSDRU rapoarte semestriale de implementare pentru fiecare domeniu
major de interventie delegat ;

Contribuie prin furnizarea de informatii la elaborarea de citre AMPOSDRU a rapoartelor anuale de
implementare si a raportului final de implementare a POSDRU;

Furnizeaza orice alte informatii necesare in vederea analizarii stadiului implementdrii POSDRU,
pentru domeniile majore de interventie delegate;

Elaboreazi rapoarte necesare pentru reuniunile Comitetului de Monitorizare POSDRU privind stadiul
implementarii domeniilor majore de interventie delegate;

Asigurd implementarea recomandirilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii mésurilor
intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante);

Asiguri realizarea mdsurilor necesare pentru arhivarea §i péstrarea in siguranti a documentelor si
datelor computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice,
conform cerintelor comunitare $i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;
Elaboreaza si actualizeaza procedura intrend de lucru referitoare la activititile desfisurate i le
transmite AMPOSDRU spre avizare;

Aplicd procedura interni de lucru avizata de AMPOSDRU;

Asigurd indeplinirea corespunzatoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asigurd realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU;

Intocmeste si transmite Compartimentului Verificare Tehnicd (ex-ante) raportul trimestrial privind
indeplinirea functiei delegate specifice;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsabilitate.

Compartiment Selectie Operatiuni

Compartimentul Selectie Operatiuni are atributii pentru indeplinirea functiilor specifice delegate de
AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU, respectiv:

a)
b)

g

h)

)
)

Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea conditiilor generale ale Ghidului Solicitantului;

Elaboreaza conditiile specifice ale Ghidurilor Solicitantului, inclusiv corrigenda de modificare, daca
este cazul, si le supune spre avizare AMPOSDRU;

Colaboreazi cu AMPOSDRU la elaborarea planului anual de lucru pentru domeniile majore de
interventie delegate;

Primeste de la Compartimentul Economico-Financiar informatii cu privire la valoarea totala a
creditelor bugetare si a creditelor de angajament la nivelul fiecarei scheme de grant;

Lanseazi la nivel regional cereri de propuneri de proiecte conform planului anual de lucru aprobat de
AMPOSDRU;

Asigura publicitatea adecvatd lansitii cererilor de propuneri de proiecte;

Primeste cererile de finantare inregistrate de AMPOSDRU, depuse de catre potentialii beneficiari, in
vederea obtinerii finantirii din POSDRU;

Nominalizeazi membrii evaluatori/rezerve in cadrul Comitetelor de Evaluare si Comitetelor de
Solutionare a Contestatiilor organizate la nivelul AMPOSDRU pentru selectarea proiectelor strategice;
Numeste membrii evaluatori, presedintele, secretarul si rezervele acestora in cadrul Comitetelor de
Evaluare organizate la nivelul OIRPOSDRU pentru selectarea proiectelor de grant depuse in cadrul
cererilor de propuneri de proiecte lansate in cadrul DMI delegate;

Nominalizeazi membri/rezerve in cadrul Comitetul de Solutionare a Contestatiilor organizat la nivelul
AMPOSDRU pentru solutionarea contestatiilor depuse ca urmare a procesului de selectare a
proiectelor de grant depuse In cadrul cererilor de propuneri de proiecte lansate In cadrul DMI
delegate;

Organizeazi si asigurd buna desfasurare a sesiunilor de evaluare si selectie a cererilor de finantare;
Asigurd indeplinirea conditiilor pentru evaluarea i selectia proiectelor si realizeaza evaluarea si selectia
proiectelor, in conformitate cu criteriile de selectie aprobate de Comitetul de Monitorizare pentru
POSDRU;

Inregistreaza contestatiile privind rezultatele procesului de evaluare §i selectie a proiectelor si le
inainteazi AMPOSDRU;

Asigurd informarea AMPOSDRU cu privire la proiectele selectate si beneficiarii acestora;
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0) Asigura transmiterea AMPOSDRU, spre informare, a rapoartelor de evaluare in termenul §i conditiile
previzute de procedura aplicabild;

p) Elaboreazi deciziile de aprobare a finantirii, de includere pe lista de rezervd sau de respingere a
cererilor de finantare si le inainteazd, impreund cu documentele suport, directorului executiv OI spre
aprobare;

0) Dupi primirea deciziilor de finangare, de includere pe lista de rezervi sau de respingere a cererilor de
finantare, elaboreaza scrisori de informare pentru fiecare solicitant al cdrui proiect a fost aprobat,
respins sau inclus pe lista de rezerve si le Inainteazd directorului executiv pentru semnare;

) Asigurd transmiterea sctisorilor de informare beneficiarilor in termenul stabilit de procedura aplicabili;

S) Transmite Compartimentului Contractare deciziile de finantare si cererile de finangare selectate;

t) ‘Transmite, la solicitarea Compartimentului Contractare, cererile de finantare propuse ca rezetve;

u) Asiguri inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si In alte sisteme
informatice de management POSDRU, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de
completare a datelor privind procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare;

v) Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate §i asigurd transmiterea stadiului implementirii mésurilor
intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnica (ex-ante);

w) Asigurd realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitdtilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

x) Elaboreaza si actualizeazd procedura internd de lucru referitoare la activitatile desfisurate si o
transmite AMPOSSRU spre avizare;

y) Aplica procedurainterna de lucru avizata de AMPOSDRU;

z) Asigura indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asigurd realizarea
procesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU;

aa) Intocmeste si transmite Compartimentului Verificare Tehnicd (ex-ante)raportul trimestrial privind
indeplinirea functiei delegate specifice;

bb) Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor
aflate in sfera sa de responsabilitate.

4.6. Compartimentul Antifrauda si Nereguli

Compartimentul Antifrauda si Nereguli indeplineste atributii pentru indeplinirea functiilor in cadrul
Autoritatii de Implementare Phare, precum si atributii pentru iIndeplinirea functiilor delegate de
AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU:

Atributii specifice pentru indeplinirea functiei de managementul neregulilor in cadrul Autorititii de
Implementare PHARE

Managementul neregulilor

(a) Gestioneaza procesul operational de management al neregulilor in cadru Autorititii de
Implementare PHARE OIPOSDRU;

(b) Coordoneaza, planificd si organizeazi activitdtile de prevenire, detectare, raportare, inregistrare si
urmdrire a corectdrii neregulilor privind utilizarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor
de cofinantare aferente;

(c) Verificd sesizarile provenite din afara si din interiorul Organismului Intermediar pentru POSDRU,
inclusiv a celor cuprinse in rapoartele de audit si rapoartele de control ale institutiilor cu atributii
de control al obtinerii, deruldrii si utilizarii fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente si raporteaza Responsabilului cu Autorizarea Programului rezultatul
verificarilor preliminare;

(d) Colecteazd toate rapoartele privind neregulile transmise de personalul Organismului Intermediar
pentru POSDRU si intocmeste rapoarte trimestriale privind neregulile pe care
directorul/directorul executiv. OIRPOSDRU le transmite spre aprobate directorului general al
Autoritatii de Management pentru POSDRU (Responsabilului cu Autorizarea Programului);

(e) In vederea intocmirii raportului trimestrial de nereguli al OTPOSDRU, asigura reconcilierea intre
inregistririle din Registrul de Nereguli si Registrul Debitorilor din Nereguli al OIPOSDRU cu
cele ale Compartimentului Antifrauda si Nereguli AMPOSDRU;

(f) Inregistreazd in ordine cronologici alertele de nereguld in Registrul pentru evidenta suspiciunilor
de nereguli i a sesizdrilor al OIRPOSDRU, intocmeste Raportul de verificare preliminara a alertei
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de nereguld si transmite AM alerta de nereguld si Raportul de verificare preliminari a alertei de
nereguld in termen de 5 zile lucritoarede la data primirii alertei de nereguld. .

Urmareste modul de realizare a actiunilor corective rezultate din nereguli (folow up);

Elaboreazi si transmite trimestrial AMPOSDRU raportul de nereguli. Transmite AMPOSDRU
informatiile suplimentare solicitate prin ,,Scrisoarea privind clarificarea neconcordantelor”;
Monitorizeaza progresul neregulilor, completeaza registrul de nereguli si mentione o bazi de date
adecvatd a neregulilor, In conformitate cu procedura relevanti;

Asigurd instruirea personalului din cadrul OI pentru POSDRU cu privire la modalitatea de
sesizare a unei nereguli/fraude;

Aduce la cunostinta personalului orice modificdri/instructiuni nou aparute/decizii luate cu privire
la detectarea si raportarea neregulilor.

Alte atributii

@)

(b)

©
C)

©
®

©

Participd, la propunerea directorului/directorului executiv OIPOSDRU, cu aprobarea directorului
general AMPOSDRU (Responsabilul cu Autorizarea Programului), la misiuni de verificare la fata
locului. pentru proiectele implementate de OIRPOSDRU in care isi desfasoara activitatea sau de
alte Organisme Intermediare pentru POSDRU;

Asigurd implementarea recomanddrilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit $i control emise
de organismele nationale si europene abilitate si transmite stadiul implementirii masurilor
intreprinse Compartimentului Verificare Tehnicd (ex-ante) OIPOSDRU;

Face propuneri de modificare a procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate si le
transmite CAN AMPOSDRU;

Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranti a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate In realizarea activititilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale;

Asigurd participarea la activitatile retelei AFCOS si la programele de instruire organizate de
DLAF, ACP si Autoritatea de Management pentru POSDRU;

Raporteazi catre CAN AMPOSDRU stadiul implementarii masurilor incluse in planul de actiune,
parte componenta a Strategiei Nationale de Luptd Antifrauda pentru Protectia Intereselor
Financiare ale Uniunii Europene in Romania, pentru care Autoritatea de Management pentru
POSDRU este responsabild in calitate de Agentie de Implementare;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii in bune conditii a
activitatilor din sfera sa de responsabilitate.

Atributii specifice pentru indeplinirea functiilor de control antifrauda si managementul neregulilor delegate
de AMPOSDRU pentru implementarea POSDRU

Control antifraudid — pentru proiectele implementate de OIRPOSDRU

@)
(b)
©

C)
©
®

©

Desfisoari actiuni de control inaintea efectudrii primei plati (ex-ante) sau pentru o perioadd de 5
ani dupi plata finald (ex-post), pe baza deciziei directorului/directorului executiv OIPOSDRU;
Efectueazd misiuni de verificare ad-hoc, declansate pe baza deciziei directorului/directorului
executiv OIPOSDRU

Transmite structurii supuse verificarii data declansarii actiunii cu cel putin 5 zile inainte, precizand
scopul si durata acesteia (Organismul Intermediar pentru POSDRU poate decide, In cazuri
justificate, ca misiunile de verificare declangate ca urmare a unor sesiziti sd nu se comunice);
Elaboreazi rapoarte de verificare pe care le supune aprobarii directorului/directorului executiv
OIPOSDRU;

Constatd sumele platite necuvenit din asistentd financiard nerambursabili FSE acordata de
Comunitatea Europeani si/sau din fondurile de cofinantare aferente, ca urmare a unor nereguli
Verifica, stabileste si individualizeaza obligatia de platd, ca urmare a activitatii de constatare a
creantelor bugetare rezultate din nereguli, sub forma unui titlu de creantd, in baza OG nr.79/2003
si a HG nr.1306/2007;

Stabileste persoanele obligate la plata creantelor bugetare, cuantumul prejudiciului, dobanzile si
penalititile de intarziere datorate de la data producerii/constatirii prejudiciului, calculate conform
prevederilor legale in vigoare referitoare la colectarea creantelor bugetare;

Intocmeste procesul-verbal de constatare care individualizeazd creanta bugetard, document ce
reprezintd in conditiile legii titlu de creantd, in conformitate cu prevederile OG nr.79/2003 si a
HG nr.1306/2007;
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Urmare confirmarii unei nereguli, intocmeste raportul de verificare, procesul verbal de constatare
si le transmite spre aprobare directorului OIRPOSDRU. Transmite AMPOSDRU raportul de
verificare, procesul verbal de constatare aprobat de directorul OIRPOSDRU, documentele suport
si dosarul de neregula.

Transmite procesul verbal de constatare aprobat de directorului/directorului executiv
OIRPOSDRU Compartimentului Verificare Proiecte Finantate, in vederea elaborarii notei de
debit;

Urmaireste modul de realizare a actiunilor corective rezultate din nereguli (folow up);

Asigurd secretariatul activitatii de solutionare a contestatiilor primite in legiturd cu procesele-
verbale de constatare aprobate de directorului/directorului executiv OIRPOSDRU;

(m) Elaboreazi procese verbale de constatare pentru aplicarea corectiilor financiare previzute in nota

()

)
@

COCOF 07/0037/02 — ,Linii directoare pentru determinarea corectiilor financiare ce vor fi
ficute la cheltuielile de co-finantare din Fondurile Structurale sau din Fondul de Coeziune pentru
nerespectarea normelor privind achizitiile publice”, urmare a notelor de control Intocmite de
ANRMAP.

In cazul actului de control transmis de citre Departamentul pentru Lupta Antifraudd, procedeazi,
cu informarea AMPOSDRU, la stabilirea i individualizarea obligatiilor de platd si emiterea titlului
de creanta, rubricile din procesul-verbal de constatare urmand a fi completate in conformitate cu
cele constatate prin actul DLAF.

Sesizeaza DLAF, cu informarea AMPOSDRU, in cazul descoperirii, in urma desfasuririi
activitatii de constatare, a unor indicii privind posibile fraude §i comunicd DLAF, cu informarea
AMPOSDRU, in cazul unei solicitiri primite de la acesta, misurile luate pentru remedierea
aspectelor semnalate prin actele de control incheiate, precum si actiunile intreprinse pentru
recuperarea eventualelor prejudicii;

Asigurd diseminarea informatiilor cu privire la modalitatea de constatare a unei nereguli/fraude
citre personalului din cadrul OIPOSDRU

Aduce la cunostinta personalului din cadrul OIPOSDRU orice modificiri/instructiuni nou
apirute/decizii luate cu privire la constatarea neregulilor;

Managementul Neregulilor

(@)
(b)

©

C)

©

®

©

(h)

Gestioneaza procesul operational de management al neregulilor in cadru Organismului
Intermediar pentru POSDRU;

Coordoneazi, planificd si organizeaza activitdtile de prevenire, detectare, raportare, Inregistrare si
urmdrire a corectirii neregulilor privind utilizarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor
de cofinantare aferente;

Verificd sesizdrile provenite din afara si din interiorul Organismului Intermediar pentru POSDRU,
inclusiv a celor cuprinse in rapoartele de audit si rapoartele de control ale institutiilor cu atributii
de control al obtinerii, deruldrii si utilizdrii fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente;

Colecteazi toate rapoartele privind neregulile raportate de personalul Organismului Intermediar
pentru POSDRU, si Intocmeste rapoarte trimestriale privind neregulile pe care
directorul/directorul executiv. OIRPOSDRU le transmite spre aprobate directorului general al
Autoritatii de Management pentru POSDRU;

Analizeaza tipurile de nereguli detectate ca urmare a verificirilor de management (verificiri
administrative si verificiri la fata locului) efectuate de catre directiile de specialitate ale
Organismului  Intermediar pentru POSDRU, stabileste tipurile de nereguli, elaboreaza
recomanddri si planuri de actiune pentru corectarea neregulilor la nivelul OIPOSDRU, le
transmite spre aprobate directorului/directorului executiv. OIPOSDRU si apoi le transmite
directorului general AMPOSDRU;

In vederea intocmirii raportului trimestrial de nereguli, asigurd reconcilierea intre inregistrarile din
Registrul de Nereguli si Registrul Debitorilor din Nereguli ale Compartimentului Antifrauda si
Nereguli OIPOSDRU cu cele ale CAN AMPOSDRU

Inregistreaza in ordine cronologici alertele de nereguld in Registrul pentru evidenta suspiciunilor
de nereguli si a sesizdrilor al OIRPOSDRU, intocmeste Raportul de verificare preliminari a alertei
de nereguld si transmite AMPOSDRU alerta de nereguld si Raportul de verificare preliminard a
alertei de nereguld in termen de 5 zile lucritoarede la data primirii alertei de nereguld. .

Urmare confirmarii unei nereguli, Intocmeste raportul de verificare, procesul verbal de constatare
si le transmite spre aprobare directorului OIRPOSDRU.
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Transmite AMPOSDRU raportul de verificare, procesul verbal de constatare aprobat de
directorul OIRPOSDRU, , documentele suport si dosarul de nereguli.

Urmareste modul de realizare a actiunilor corective rezultate din nereguli (folow up);

Asigurd secretariatul activititii de solutionare a contestatiilor primite in legiaturi cu procesele-
verbale de constatare aprobate de directorul executiv OIRPOSDRU;

Elaboreaza procese verbale de constatare pentru aplicarea corectiilor financiare previzute in nota
COCOF 07/0037/02 — ,Linii directoare pentru determinarea corectiilor financiare ce vor fi
ficute la cheltuielile de co-finantare din Fondurile Structurale sau din Fondul de Coeziune pentru
nerespectarea normelor privind achizitiile publice”, urmare a notelor de control Intocmite de
ANRMAP.

(m) Elaboreazi si transmite trimestrial AMPOSDRU raportul de nereguli care va contine neregulile in

(n)
(0)
)

curs de rezolvare depistate de OIRPOSDRU. Transmite AMPOSDRU informatiile suplimentare
solicitate prin ,,Scrisoarea privind clarificarea neconcordantelor”;

Monitorizeaza progresul neregulilor, completeaza registrul de nereguli si mentione o baza de date
adecvatd a neregulilor, In conformitate cu procedura relevanti;

Asigurd instruirea personalului din cadrul OIRPOSDRU pentru POSDRU cu privire la
modalitatea de sesizare a unei nereguli/fraude;

Aduce la cunostinta personalului orice modificiri/instructiuni nou apirute/decizii luate cu privire
la detectarea si raportarea neregulilor;

Alte atributii

@)
(b)
©

C)

®
©

(@)
(b)
©
C)

©

4.7

Elaboreaza rapoarte trimestriale privind Indeplinirea functiei delegate OIRPOSDRU de control

antifrauda si managementul neregulilor;

Inregistreazd si valideaza in SMIS si in alte sisteme informatice de management datele privind

constatirile in urma desfasurarii misiunilor de verificare;

Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise

de organismele nationale si europene abilitate §i transmite stadiul implementirii masurilor

intreprinse citre Compartimentul Verificare Tehnicd (ex-ante) OIPOSDRU;

Face propuneri cu privire la actualizarea procedurilor de lucru specifice domeniului de activitate si

le transmite CAN AMPOSDRU;

Asiguri realizarea masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si

datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activititilor

specifice, conform cerintelor comunitare §i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit

adecvate;

Asigurd participarea la activitatile retelei AFCOS si la programele de instruire organizate de

DLAF, ACIS, ACP si Autoritatea de Management pentru POSDRU;

Raporteazi catre CAN AMPOSDRU stadiul implementirii masurilor incluse in planul de actiune,

parte componenta a Strategiei Nationale de Luptd Antifrauda pentru Protectia Intereselor

Financiare ale Uniunii Europene in Romania, pentru care este responsabild Organismul

Intermediar pentru POSDRU;

Elaboreaza si actualizeazd procedurile interne de lucru referitoare la activitatile desfasurate;

Asigurd transmiterea procedurilor interne de luctu AMPOSDRU spre avizare;

Aplicd procedurile interne de lucru avizate de AMPOSDRU;

Asigurd indeplinirea corespunzitoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si asiguri realizarea
rocesului de raportare a indeplinirii functiilor delegate de catre AMPOSDRU;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a

atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Compartiment Audit Intern

Compartimentul audit intern are atributii atat in ceea ce priveste activititile desfisurate de organizatie in
calitate de Autoritate de Implementare PHARE cat si in calitate de organism intermediar (FSE).

Compartimentul de audit intern are, in principal, urmitoarele atributii:

a)  elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern si il transmite spre aprobare directorului
executiv al OIRPOSDRU;
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b)  transmite planul anual de audit aprobat, spre informare, Directiei Audit Public a Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

¢) elaboreazi procedura de audit intern aplicabili OIRPOSDRU, in colaborare cu Unitatea de Audit
Fonduri din cadrul MMFEPS;

d) efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale OIRPOSDRU sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor
desfasurate de OIRPOSDRU, in cadrul acestora implementarea fondurilor comunitare vizand atat
PHARE cit si FSE;

e)  transmite trimestrial Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, sinteze ale recomandarilor
neinsusite de catre directorului executiv al OIRPOSDRU si consecintele neimplementarii acestora,
insotite de documentatia relevant;

f)  transmite Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, la cererea acestuia, rapoarte periodice
privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile lor de audit;

g  transmite rapoarte de activitate Unitatii de Audit Fonduri din cadrul MMFEPS, conform legislatiei in
vigoare;

h)  in cazul identificdrii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat directorului executiv al
OIRPOSDRU si structurii de control intern abilitate, respectiv Compartimentului Antifraudd si
Nereguli;

1)  implementeaza masurile corective initiate de Directia Audit Public a Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale in cooperare cu directorului executiv al OIRPOSDRU, urmare a verificarii
respectarii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in cadrul
compartimentului de audit intern al OIRPOSDRU;

j)  indeplinirea altor sarcini si atributii din domeniul sdu de competentd, la solicitarea directorului
executiv al OIRPOSDRU.

5. Prevederi finale

Pentru fiecare salariat (functii de conducere sau executie) se intocmeste o fisa a postului, cuprinzand
atributiile, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu. Fisa postului se intocmeste cu
respectarea atributiilor specifice stabilite prin prezentul Regulament, conformul modelului de fisd de post
aprobat.

Conducerile compartimentelor isi vor informa personalul cu privire la intregul continut al prezentului
regulament. Personalul din compartimentele structurii organizatorice a OIRPOSDRU este obligat sa
cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament de organizare si functionare precum si ale figei
postului pe care il ocupa.

Nerespectarea obligatiilor ce revin personalului din OIRPOSDRU se sanctioneaza in conditiile prevazute
de lege.

Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare se completeazi cu orice alte dispozitii
legale care privesc organizarea, functionarea si atributile AMPOSDRU, precum si cu instructiunile
specifice emise de Directia Generald Autoritatea de Management Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane.

pagina 32



